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1. Bevezetés
%%Wvd&i@, 1/8/ c%émj@k, vestikilia mlitesent

A felsGoktatasban jelenleg generacidvaltas zajlik, a frissen felvett hallgatok szinte
mar mindannyian a Z generacio tagjai, velik pedig Uj elvarasok jelennek meg az
épitészképzéssel kapcsolatban. Az egyetemi oktatasnak meg kell birkdzni azzal a
feladattal, hogy reagaljon az Uj igényekre és helyzetekre, amiket ez a valtozas
eredményez. Dolgozatunkban azzal a kérdéskorrel foglalkozunk, hogyan tudjuk
megkonnyiteni az elsé éves hallgatoknak az egyetemi kozegbe valod beilleszkedést
és az épitészeti nyelv elsajatitasat. Valamint arra a kérdésre is valaszt kereslink,
ki lehet-e alakitani egy olyan inkluziv épitészeti nyelvet, ami megkdnnyiti a fiatalok
integralasat a képzésbe és a szakmaba.

2019-ben mar TDK kutatds keretében® vizsgaltuk, hogyan tudjuk bevonni az
épitészetrdl, kornyezetinkrél valo parbeszédbe olyan Z generacios fiatalokat, akik
a gimnaziumi tanulmanyaik végén jarnak, és elkezdik felfedezni maguknak a
“nagyobb” vildgot. Mindezt akkor azokon a kommunikacids csatornakon keresztul
probaltuk elérni, amelyeket a generacio tagjai szivesen hasznalnak. igy keriilt a
kozéppontba az Instagram, mint kreativ platform, illetve olyan oktatasmodszertani
elvek, amelyek kifejezetten a Z generéacio igényeire reagalnak, mint a vizualitas és
a tapasztalati uton vald tanulas. Jelen kutatdsunk ennek a megkezdett folyamat-
nak folytatasa, az akkori laboratoriumi kértilmények kdzott megszerzett tapaszta-
latokra alapozva megvizsgaljuk, hogyan lehet valods, egyetemi korilmények kdzott
a Z generacio preferenciainak megfeleld oktatasi és kommunikacios lehetdsége-
ket megteremteni.

1 Kovacs Krisztina, Zubek Karoly: #participacié — Z generacios kézésségi tervezés az Instagram virtudlis teré-
ben. Budapest, 2019.




Kutatasunk fokuszaban az elsééves épitész hallgatdk allnak, akik most szerzik az elsé tapasztalatokat az
egyetemrdl és épitészetrél. Kordbban, kozépiskolas éveik alatt a téralkotas eszkozeivel, kdrnyezetiikrol
alkotott kép nyelvi megfogalmazasaval tobbnyire nem talalkoztak. Szamukra az absztrakt gondolkodas, a
téri minéség megfogalmazasa teljesen Uj terep. Célunk olyan kis léptékd megoldasok keresése, amely
segithet az elsésok szamara konnyebben befogadhatdva tenni az elsé év épitészeti ,nyelvi sokkjat”.

Dolgozatunkban tehat arra keressiik a valaszt, hogy milyen modszerrel tudjuk megkdnnyiteni az elséévesek
integralodasat az egyetemi kdrnyezetbe, ehhez pedig segitségll hivjuk kilféldi és hazai vertikalis studiok
eléképeit, valamint a korabbi #participdcio - Z generadcios k6zosségi tervezés az Instagram virtualis teréber?
nevet viselé kutatasunkban kifejlesztett digitalis és vizualis eszkoztarat. Abban bizunk, hogy megtalaljuk a
valaszt arra a kérdésre, hogyan lehet a vertikalis mltermek strukturajat beépiteni a Mlegyetem nagy
létszamban folyo képzésébe, és kialakithatunk egy olyan mddszertant, ami akar hosszu tavon is az els6éve-

sek és oktatoik segitségére lehet.

1.1. Kutatasi struktura

Dolgozatunk soran fontosnak tartottuk, hogy az dsszegy(jtott informacidkat és kutatasi anyagainkat tobb
rétegben elemezzik és értékeljik. A kutatasi strukturaban kiemelten fontos szerepet kap a tapasztalati
uton vald tanulas, nem csupan a témaban, de a téma feldolgozasaban is, hiszen dsszegyljtott informacidink
nagy szazaléka a sajat tapasztalataink dokumentalasat jelentette, akar a tavalyi kutatasunk feldolgozasat,
akar az oralatogatast tekintjik. Mindezek mogé viszont sziikség volt egy atfogd elméleti elemzésre is, ahol
megvizsgaltuk, hogy hol tartanak a vertikalis studiok itthon és kalfoldon, illetve mit jelentenek ezek az
oktatasi reformokra nézve, valamint nagy szerepet kapott a Z generaciordl gyljtott forrasok és kutatasok
elemzése is.

2 Kovécs Krisztina, Zubek Karoly: #participacio — Z generacios kézosségi tervezés az Instagram virtualis terében. Budapest, 2019.




Ezen elvekbdl all 6ssze teljes kutatasi anyagunk,
ami strukturajat tekintve a kovetkezéképp alakult:

Problémafelvetés
vertikalis tudasatadas hianya
fokusz: elsd éves hallgatok beilleszkedése

az egyetemi kornyezetbe
Forraselemzés

Nyomtatott publikacidk (szakmai) és
online forrasok (naprakész informaciok)

El6képek vizsgalata
Tajekozddas
Tapasztalatok gyljtése

Egyetemi képzési rendszer
megismerése

Demaonstratori szerep és a Térkompozicio
targy kereteinek tanulmanyozasa

Kérdoives felmérés

3 célcsoport, 4 kérdoiv
Kifejtos es skalas kerdesek
Kvantitativ elemzés

Oralatogatas
Eimélet gyakorlatba tltetése
Tapasztalatgyujtés
Tapasztalatok elemzése
Kvalitativ elemzés
Nézdpontok dsszevetése




2. Modszertan
ZJ%%W, edukici, e,&’éké/ﬂk, viatd

2.1. Z generacio az oktatasban

Az oktatadssal kapcsolatban a tanarok részérdl sok a panasz a fiatalokra, a didkok
szerint pedig unalmasak az orak, folosleges dolgokat kell tanulni. Ami régen az
oktatds soran bevalt, ma mar nem mukodik, végsé soron pedig egyik fél sem
elégedett. Ennek okai elsésorban a generacios kilonbségekben keresendéek.® A
McCrindle Research kutatdsa szerint példaul a munkahelyi problémaknak 42%-a
generaciés problémakra vezetheté vissza.* A fels6oktatasban is egyre inkabb
kiélezédni latszik a helyzet az Ujabb generaciok megjelenésével.

A fiatalabbak és idésebbek kozott megfigyelhetd ellentét azonban nem életkori,
sokkal inkabb a megélt szocializacids kiilonbségekbdl addodik. A generacios ki-
lonbségek mogott tehat az all, hogy az egyes, az egész tarsadalmat befolyasold
események életiink mely szakaszaban torténtek. Mindezt jél példazza Douglas
Adams ir6 gondolata: ,Minden, ami létezett a vildagon, amikor megsziilettiink, az
normalis s hétkéznapi és a vilag mukédésének természetes része. Minden, amit
tizendt és harmincot éves korunk kozott talalnak fel, az uj és izgalmas, és forra-
dalmi, és talan karriert lehet csinalni beldle. Minden, amit harmincot éves korunk

utan fedeznek fel, az a dolgok természetes rendje ellen vald" ®

3 Thuma Orsolya: ,Generacios kiilldnbségek a munka és az iskola vilagaban”. Korkép. XXI. szazadi kihivasok,
Budapesti Gazdasagi Egyetem, 2016.

4 McCrindle, Mark: The ABC of XYZ: Understanding the Global Generations. 2018.

5 Douglas Adams: A kétség lazaca, GABO, Budapest, 2002. ISBN 9639421618




Modszertan Z generacio az oktatasban

Ugyan a szakirodalom a generaciok lehatarolasaban nem egységes, Strauss és Howe amerikai professzorok
szakaszoldsa, amely az 1. tablazatban lathato, széles korben elfogadott. Z generacid alatt tehat az 1996 és
2010 kozott sziletetteket értjuk. Eletiket alapvetéen befolyasolta a digitalizacio, a globalizacié és olyan
krizisek, mint a klimahelyzet, a terrorizmus és a pénzigyi valsag. Mindez pedig szamos lélektani, érzelmi
valtozast idézett el6. °©

»,Baby boom” generacid 1943-1960
X generacio 1961-1981
Y generacio 1982-1995
Z generacio 1996-2010
Alfa generacio 2011-

1. tablazat  Generacidok szakaszolasa

Jean M. Twenge amerikai pszicholdgus és munkatarsai egyetemistak személyiség- és intelligenciateszt
eredményein végeztek metaadatelemzést. A tobb évtizednyi adat feldolgozasabdl kiderilt, hogy kimutatha-
toan nétt az individualizmus és az 6nmegvalositas érzése a fiataloknal, ugyanakkor csdokkent a tarsadalmi
sztenderdeknek valé megfelelési vagy. Ezzel egyltt toleransabbak, fesztelenebbek, és az iskolaban,
munkahelyen is ezt keresik.’

A Z generacid tekintetében megnétt a kiilsé kontrollossag érzése is, azaz ugy érzik, hogy életiiket sokkal
inkabb kilsé tényezék alakitjak, mint énmaguk. Ez szorongast okozhat bennlk, igy tobb tamogatast,
visszajelzést igényelnek. A csoportmunkat is ezért szeretik, hiszen csokken altala az egyéni felel6sség.
Altalanos emberi tulajdonsag, hogy negativ érzelmi allapotban az emberek teljesitéképessége romlik, amire
a Z generéacio fokozott stresszel és szorongassal telitett életében kiulonds tekintettel kell lenni, hiszen az
el6z6 generaciokhoz képest igy konnyebben kialakulhat az oktatdssal szembeni ellenérzés, ha nem megfe-
lel6 légkorben vannak. Mig utdbbi révén egy negativ spiral alakulhat ki, és a tanulas rossz élményként marad

5 Dr. Pais Ella Regina: Alapvetések a Z generacié tudomany kommunikaciojahoz. Pécs, 2013
" Thuma Orsolya: ,Generacids kildnbségek a munka és az iskola vilagaban”. Korkép. XXI. szazadi kihivasok, Budapesti Gazdasagi Egyetem, 2016.
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Modszertan Z generacio az oktatasban

meg, addig biztato, elfogadod légkorben sokkal jobban kinyilunk, kdnnyebben tanulunk, jobban érdeklédink.
Kiemelten fontos ezért az oktatas soran a dicsérd szavak megléte, a pozitivumok kiemelése. 8

A tanar-didk ellentét egy masik aspektusa az oktatoi tekintély elvesztése, ami kiilondsen az idésebb tanarok
szemében nehezen kezelheté jelenség. A Z generacios fiatalok szemében a megengedébb nevelésnek és a
digitalis korszak sajatossagainak kovetkeztében a tanar mar nem az informaciok elsédleges és vitathatatlan
forrasa. Az aszimmetrikus kapcsolatot tovabb fokozza az oktatdk tavolsagtartasa és a forditott szocializacio
jelensége, hiszen a digitalis technoldgiak hasznalatara gyakran 6k tanitjak az idésebbeket, ezzel pedig 6k
kerllnek az oktatoi szerepbe. ?

Gal Timea és Arvané Vanyi Georgina, a Debreceni Egyetem Vallalkozasfejlesztési Tanszékének munkatarsai
egy 2017-es, a Z generacio tanulasi stilusat kutato felmérése soran 11. osztalyos gimnaziumi tanulokat
kérdeztek meg kérdéives formaban. A feladat soran allitasokat kellett értékelnitik az alapjan, mennyire
jellemzé rajuk az adott mondat. A valaszokbol kider(lt, hogy azok a diakok vannak a legtébben, akik nagyobb
onallosagra, kisérletezésre vagynak munkajuk soran, és szeretnének minél tédbbet emberekkel foglalkozni,
megérteni masok érzéseit, azt viszont nem szeretik, ha nincs meg a személyi szabadsaguk. Legtébb pontot
a ,szeretem, ha a munka élvezetes”, ,sokszor haszndlom a képzeléer6met”, ,sok otletem van” allitasok
kaptak, mig legkevesebbet a ,szivesen végzek irasbeli munkat”, ,gondosan szervezem a tuddsomat”,
.szeretek konyvekbdl dolgozni” kijelentések. Utdbbibol latszik, hogy a Z generéacios fiatalok inkabb a
gyakorlati tudas elsajatitasat, illetve a problémamegoldas tanulasat részesitik elényben, mintsem a lexikalis
tudasatadast. ° Ezt tdmasztja ald Thomas-Brown elmélete is, amely szerint a 21. szazadban azt kell tanul-
nunk, hogyan tudunk megujulni, alkalmazkodni egy-egy helyzethez. Ennek a folyamatnak pedig szerves
része az alkotas, a jaték és a masokkal valo tanulas. '

A Z generacio szamara sulyozottan jelenik meg az idéfaktor, hiszen ez a legszlikebb eréforrasuk. Mivel a
~.multitasking” naluk altalanos jelenség, nagyon nehezen élik meg, ha a tanulds, a munka vagy a szabadidd
egymas rovasara megy, igy kiemeleten fontos, hogy a tanulasi folyamat a leghatékonyabb legyen. A gene-
racio digitalis preferenciait és idékorlatait figyelembe vevd oktatdsi metddusként jelenik meg az Ugynevezett

8 Tari Annamaria: Z generacio. Budapest, Tercium Kiado, 2011

9 Thuma Orsolya: ,Generéacids killonbségek a munka és az iskola vilagaban”. Korkép. XXI. szazadi kihivasok, Budapesti Gazdasagi Egyetem, 2016.
10 Gal Timea, és Arvané Vanyi Georgina: HOGYAN TANUL A Z GENERACIO? HOW DOES Z GENERATION LEARN? Gradus Vol 5., 2018

" Thomas, Douglas, és John Seely Brown: Learning for a World of Constant Changel. 2019
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.blended learning”, azaz kevert oktatasi mdédszer, amelynek sordn a hagyomanyos, jelenléten alapulod és a
digitalis, tavoktatas eszkozei keverednek. A tanteremben eltoltott id6 igy csokken, az ottani munka maxi-
malis hatékonysagra torekszik, ezzel a didk a feladatot a sajat idejét beosztva tudja megoldani. A szamos
pozitiv tulajdonsag mellett azonban egyre tobb cikk foglalkozik a didkok elmaganyosodasaval és a tanarokra
nehezedd plusz terhekkel. Horvath Déra és tarsai 2018-as tanulmanyukban az oktatas soran a személyes
talalkozasok fontossagara vilagitanak ra a Z generacio estében is. A kdzvetlen interakciok és a metakom-
munikacio ugyanis a tavoktatas soran nem tud érvényesiiini, ez pedig a kozés munka hatékonysagat rontja.
Kutatasunk soran a Budapesti Corvinus Egyetem menedzserképzésének kurzusait, illetve a hallgatdk
kurzussal kapcsolatos onreflexioit vizsgaltak. A hallgatok ugyan minden, a tavoktatashoz szikséges
technologiaval rendelkeztek, és a Z generaciora jellemzé modon a kézosségi meédias platformokat aktivan
kihasznaltak a kommunikacio soran, visszajelzéseikben azonban mégis a személyes talalkozasok élménye
kap nagy hangsulyt. 12

Mindez a 2020-as év eseményeit tekintve kiilondsen aktualis. Mig 2020 tavaszan a jarvanylgyi intézkedések
kovetkeztében a teljes tavoktatas csak a félév kdzepén kovetkezett be, addig dsszel a tanévet hibrid oktatas
keretében kellett elinditani. A BME Epitészmérndki Karan az orak tilnyomo toébbsége tavoktatas formajaban
kezd6dott meg, amely kilonosen az elsé éves hallgatok esetében sarkalatos. Ok ugyanis az elsé egyetemi
élményeiket online szerzik meg, nincs meg szamukra a kozosen eltoltott 6rak, személyes talalkozasok él-
meénye. Ezért kiilonds hangsulyt kapott kutatasunk soran a valos idejl talalkozasok szerepe, jelentésegik
vizsgalata.

2 Horvath Dora, és mtsai: ,Tanulas-munka interface. A valds idejl talalkozasok jelentésége a digitalis oktatasi kérnyezetben”. Vezetéstudomany /
Budapest Management Review, kot. 49, sz. 12, 2018.
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Modszertan Az épitészképzés és oktatasi reformok Magyarorszagon

2.2. Az épitészképzés és oktatasi reformok Magyarorszagon

Magyarorszagon a 2020-21-es tanévet 529 hallgato kezdte meg épitészmérndki szakon az orszag valamelyik
intézményében alap vagy osztatlan képzésben, tovabba 67 hallgato épitémlivész alapszakon. Ezen diakok
kozul tobb mint a tanulok fele, 281 hallgato felvételizett sikeresen a BME Epitészmérnoki Karara. '3

A vizsgalt tanévben 6t egyetem inditott épitészmérndk képzést és harom épitémdivész szakot.* A kdvetkezd
fejezetekben ezekbdl az adatokbol igyekszlink képet alkotni a magyarorszagi épitészképzés jelenlegi hely-
zetérdl. Mar a felvettek szamabdl vilagosan latszik, hogy a Mlegyetem képzése sokkal nagyobb létszamban
zajlik, mint barmelyik masik hazai képzés. Hogyan befolyasolja ez a képzés menetét, az oktatasi reformokat
és az egyes karok rugalmas valtozasat az évek soran?

Egyetem / 2020-ban fel-  épitészmérnéki : épitészmérnoki i épitémivészet :

vett hallgaték szama alapképzési szak osztatlan szak alapképzési szak osszesen
BME 91 190 281
Debreceni Egyetem ' 51 ' ' ' 51
Pecsi Tudomanyegyetem 58 18 38 107
Széchenyi Istvan Egyetem ' 27 ' 23 ' ' 50
Szent Istvan Egyetem ' 71 ' ' ' 71
MOME 16 16
Soproni Egyetem ' ' ' 13 ' 13

2. tablazat 2020-ban Magyarorszagon épitészmérnoki és épitémulivészet szakokra felvett hallgatok szama

B Felvi.hu. https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/elmult_evek_statisztikai/ponthatarok?fil-
ters%5Bsta_int_id%5D=7&filters%5Bsta_kar_id%5D=223&filters%5Bsta_ev%5D=. Elérés 2020. oktober 29.
¥ Felvi.hu ponthatarok. https://www.felvi.hu/bin/content/vonal20a/mkpz/mkpz_18.html. Elérés 2020. oktober 29.



https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/elmult_evek_statisztikai/ponthatarok?filters%5Bsta_int_id%5D=7&filters%5Bsta_kar_id%5D=223&filters%5Bsta_ev%5D=
https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/elmult_evek_statisztikai/ponthatarok?filters%5Bsta_int_id%5D=7&filters%5Bsta_kar_id%5D=223&filters%5Bsta_ev%5D=
https://www.felvi.hu/bin/content/vonal20a/mkpz/mkpz_18.html
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2.2.1. Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Epitészmérnoki Kar

A Miegyetemen (akkori nevén Jozsef Nador Miegyetem) 1871-ben kezd6détt meg az épitészmérnok
képzés®. A karra az évek soran altalanosan jellemzé volt, hogy az aktualis kor nagy magyar épitészei innen
kerlltek ki. Az egyetemen megszerezheté épitészmeérndk diploma az els6k kozott volt, amit az egész Eurodpai
Unidban elfogadtak.

A kar hosszu torténelmi multra, és egy sok-sok évig stabilan alld tantervre tekint vissza. Az 1997-es minta-
tanterv egészen 2006-ig volt érvényben. Ebben az évben vezették be a karon az un. bolognai rendszert, azaz
kialakitottak a ma ismert BSc-MSc rendszert, de ezek mellett megtartottdk az osztatlan képzést is. Az
egyetem tobbi karahoz képest ez a valtas egy év csuszassal kerilt bevezetésre, felmend rendszerben,
kisebb mértékl targyatcsoportositassal és néhany Uj, els6éves targy bevezetésével. A 2006-ban bekerilt
Uj, els6éves targyak: Bevezetés a tartoszerkezettervezésbe, Bevezetés az epliletszerkezettanba, Bevezetés
az epitészetbe, Terkompozicio. Ezek kozll a dolgozat szempontjabdl kiemelten fontos, hogy ekkor jelent
meg elszér a Térkompozicio targy, amit az egyetem a gy6ri képzésbhél emelt at.1°

Az egyetemi épitészképzés azota is folyamatosan fejlédik, az évek sordn nem voltak idegenek a reformok
és reformkisérletek a tantervtél. A legutolso ilyen a 2018-2020 kari reform volt, a tanterv 20XX. Ezt a folya-
matot oktatdi és hallgatdi forumok, workshopok és tantargyi kisérletek toltotték meg tartalommal, aminek
részletes dokumentaciojat a Hallgatoi Képviselet készitette el.!’

Bar a mlegyetemi tomegképzéshe sokkal nehezebb beilleszteni olyan valtozasokat, atstrukturalasokat, mint
amik a vidéki egyetemeken mar mikodnek, a kar részérél megvan erre a nyitottsag, ezért kezdtiink el olyan
lehetéségeket keresni, amik kisebb Iéptékben, hallgatoi oldalrdl jarulhatnak hozza az oktatas fejlédéséhez.
Ehhez el6szor megvizsgaltuk, hogyan valtozott az épitészképzés az orszag tdobbi pontjan, ezek hol és miért
térnek el a mi képzésiinktol, és mik azok az elemek, amik ott sikeresen mikddnek, és esetleg egy alternativ
formaban, de at lehet emelni a Mliegyetem tantervébe is. Ezek utan pedig megvizsgaltuk, hogy hogyan
muikddnek a kilfoldi vertikalis studiok, és ott hogyan integraljak éket az oktatasba.

15 Maba érd tegnapok / Yesterdays leading to our Days. https://www.bme.hu/maba-ero-tegnapok/. Elérés 2020. oktober 29.

16 Dr. Szentkiralyi Zoltan: Adatok a magyar épitészképzés torténetéhez, Budapest
17 Alakitsuk egyutt a jovot! https://www.epitesz.bme.hu/files/epk_Articles_file/epk2020_v5_web.pdf Elérés 2020 oktober 29.
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2.2.2. Epitészképzés a Miiegyetemen kiviil

Az orszaghan nem csupan a févarosban, de vidéken is jelentds épitészképzés zajlik, és ha barmilyen oktatasi
reformrol beszéliink, fontos megnézni, hogyan zajlik ez a Miegyetem falain kivil. Ehhez Gyér, Pécs, Debre-
cen, valamint a MOME épitész képzéseit vizsgaltuk roviden.

A legszembetlindébb kilonbség természetesen az, hogy mig a Mlegyetemen egy-egy évfolyamon is béven
szaz felett van a hallgatok szama, addig ezeken a képzéseken az 6sszes évfolyam egylittesen éri csak el ezt
a szamot, a kis létszamu oktatas pedig jellemzéen egy sokkal rugalmasabb, a hallgatok és a tanarok igényeit
is konnyebben szem el6tt tartd rendszert eredményez a legtdbb esetben.

A vizsgalt képzésekben a vertikdlis miterem valamilyen eléfutara is megjelent mar, a tervezési targyak
sokkal nagyobb draszamban vannak jelen, és legtobbszor kilonbozé studiokba rendezédnek. Ezt mutatja
peldaul, hogy a gyori épitészképzésben, ahonnan a BME a Térkompozicio targyat eredetileg atemelte, a
targy mar teljesen megszint a tobbi kevés kredites tervezési targgyal egyltt. Helylkre egy olyan 14 kredites
targy kerllt minden évfolyamba, amiknek része a mitermi munka is, és ahol gyakran az egyes évfolyamok
is 6sszedolgoznak. Ehhez persze hatalmas segitséget jelent az egyetemnek a Miteremhaz, ahol 7/24 rend-
szerben mikodik a ,muihely”, amirél a 2.4.6. fejezetben bdvebben is irunk. A gyéri képzésben tovabbra is
nagy hagyomanya van az Alkotdhétnek, amely mara mar a Mlegyetem képzésében megsz(int.

Hasonlé mitermi munka indult el a Debreceni Egyetem épitészképzésén is, ahol a hallgatok olyan rend-
szerben tanulnak, hogy képzésik végére az 6sszes egyetemi mitermet végig jarjak, ezzel ujabb és ujabb
szemléletmoddokat ismerve meg. Valamint a képzésen mar voltak kisérletek arra is, hogy két kilénb6z4
évfolyam mitermi munkajat hogyan tudjak ésszekapcsolni.'®

A gy6ri Mlteremhaz sem teljesen egyedulallé az orszagban, a pécsi hallgatok is rendelkeznek sajat mute-
remmel, az E81-el. 2019-es atadasa ota miteremként, kiallitotérként és oktatasi térként mukadik, ami jol
mutatja rugalmas helyzetét a képzésben. Az egyik legjelentésebb kiallitds a mi szempontunkbdl a pécsi
egyetemen mindenképp a tanév elején megrendezésre keriil6é ,Prezentacios Nap”, amikor a képzés minden

18 Személyes térkompozicio — Interju Czigany Tamassal a gyori épitészképzésrdl. https://epiteszforum.hu/szemelyes-terkompozicio--interju-czi-

gany-tamassal-a-gyori-epiteszkepzesrol. Elérés 2020. oktdber 29.
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évfolyamarol bemutatkoznak a hallgatoi munkak.'® Az ilyen jellegl, egész képzést feldleld , kipakoldsok’ a
legtébb vidéki képzésben és a MOME-n is jelen vannak.

A MOME, ugyan nem sz6 szoros értelmében épitészmérndkoket, hanem épitémuvészeket képez, az altaluk
.Z korszaknak” nevezett idében kialakitott studidmunkajuk példaértékl lehet szamunkra is. Ez a korszak
azt az idészakot takarja, amikor a képzés a BME Z épliletébe koltozott ideiglenesen. Az épliletet ugy alaki-
tottak at sajat maguk szamara, hogy abban nagy studioterek jojjenek létre, ahol nem csak az egyes
évfolyamok, de a BA és MA képzés hallgatoi is szorosan tudtak egyltt dolgozni. Ez a miterem alapu oktatas
lehet a megalapozoja egy jol mikods, sok évfolyamot 6sszekotd vertikalis miteremnek is.?

Felvetodik tehat a kérdés, hogy ezeket a jo példakat, amelyek a kis létszamu képzéseken mar olyan jol
mikodnek, hogyan lehet integralni a BME Epitészmérndki Karanak nagy létszamu képzésébe.

19 pecsi Orokseég Tagas Online Térben — Fokuszban Az Epitész Szakmai Intézet”. Epiteszforum.hu, https://epiteszforum.hu/pecsi-orokseg-tagas-

online-terben--fokuszban-az-epitesz-szakmai-intezet-. Elérés 2020. oktober 29.

2 Allandé és véltozd épitészet — Interju Kovécs Csabadval, a MOME Epitészeti Intézetének képzésérdl. https://epiteszforum.hu/allando-es-valtozo-

epiteszet--interju-kovacs-csabaval-a-mome-epiteszeti-intezetenek-kepzeserol. Elérés 2020. oktober 29.
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2.3. Epitész-tanarképzési kisérletek

University of East London

Hogyan lehet hatékonyan épitészetet oktatni egyetemi képzésen belll? Ez a kérdés nem bennink merilt
fel el6szor, hiszen az, ha valaki a szakmaja mestere, nem feltétlendl jelent egyet azzal, hogy tudasat haté-
konyan és eredményesen tovabb is tudja adni a fiatalabb generacidoknak.

Changing Architectural Education Towards a New Professionalism (Az épitészeti oktatds megvaltoztatasa
egy Uj professzionalizmus felé) egy olyan kotet, amiben Londonban dolgozo, és ami még fontosabb, tanitd
épitészek gyljtotték dssze tapasztalataikat és kisérleteiket az épitész oktatassal kapcsolatban. 2t Ezek koziil
az irasok kozll kiemelten fontosnak tartottuk az utolsét, ami egy Uj, tanari karrier lehetéséget prezental,
kiegészitésképp az épitész diploma mellé.

A mUtermi oktatoi képzés otthona a University of East London (UEL), és ugy lett kialakitva, hogy illeszkedjen
a posztgradualis felséoktatasi oktatoi képzésikbe. Az egyetem épitészeti képzésben kiemelt hangsulyt
helyeznek arra, hogy a hallgaték egyszerre tanuljanak gyakorlati és koncepcionalis problémakon keresztil,
és ehhez elengedhetetlen, hogy megfelelé tanarok tdmogassak 6ket. Az oktatdi kurzus tobb szakaszbol éplil
fel, egy mutermi oktato feladatkorei sokban hasonlitanak a BME Epitészmérnéki Karan dolgozo konzulensek
feladataihoz, azzal a kiilonbséggel, hogy a londoni egyetemen sokkal lassabban és atgondoltabban vannak
bevezetve az oktatdi feladatokba.

A képzésik harom félévbél épll fel, aminek elsé részében még csupan megfigyeldként vesznek részt az
orakon. Ebben a félévben az oktatodjeldltek heti egyszer, egy szeminarium keretében talalkoznak, ahol
beszamolnak a tapasztalataikrdl és megfigyeléseikrél. Ezekrél a megfigyelésekrél naplét kell vezetniik,
amirdl a legtdobben ugy nyilatkoztak, segitett nekik jobban atlatni és értelmezni az érakon tapasztaltakat. A
masodik szakaszban az oktatd jeldlteknek dssze kell allitaniuk egy workshopot a didkok szamara, a harma-
dik végére pedig egy teljes javaslatot kell készitenilik egy sajat tanora tematikara.

A program legfontosabb elényei kdzott a résztvevék a mentor-mentoralt szerepet emelték ki, ami az oktatok
és a jeloltek kozott alakult ki. Ezt a munkakapcsolatot a legtobben Ugy irtak le, amiben nem csupan a

2L Nicol, David, és Simon Pilling. Changing Architectural Education: Towards a New Professionalism. Taylor & Francis, 2005.
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mentoralt, de a mentor is sokat tanult, hiszen a friss tanarjeloltek Uj szemléletet és otleteket tudtak igy
integralni a képzésbe. A kurzus az évek folyaman kisérleti jelleggel fejl6dott, igy folyamatosan igazodni
tudott az épitészet és az oktatas valtozo kihivasaihoz.

A tanarjeldltek fejl6ddése és tapasztalatai sokszor eltéréek voltak egymastol, ami sokban fliggdtt a mentortol,
és hogy hogyan tudtak bekapcsolddni a valddi oktatasba. Egyesek ugy érezték, tul sokaig tartott a megfi-
gyelés szakasza, masok szinte azonnal belekeriltek az aktiv oktatasba, ami bizonytalansaggal toltotte el
Oket. Ez a fajta bizonytalansag nem csupan a mentoraltakat, de a mentorokat is érintette, akik szintén soha
nem kaptak “oktatoi” képzést, és az uj helyzetben nem csupan épitészetet kellett tanitaniuk, de arra a
kérdésre is keresték a valaszt, hogyan lehet tanitani az épitészet oktatasardl. igy kapott kiemelt szerepet a
mar korabban emlitett kétoldalu kapcsolat, ahol nem csupan a mentoralt tanult, de maga a mentor is, amit
az egyetem megtamogatott egy kifejezetten az oktatoknak sz6l6 visszajelzési rendszerrel.??

Az Osszesitett tapasztalatok ezek mellett is pozitivak voltak, és az igény arra, hogy az épitészet oktatoinak
legyen ilyen jellegli el6képzettsége és tapasztalata csak egyre inkabb er6sodott az egyetemen, mig végil a
modellt az egyetem mas karai is atvették sajat képzésuikbe.

Ennek a mihelyi oktatdi rendszernek a nyoman igyekeztiink tovabb gondolni a kilfoldi strukturat, és olyan
megoldast keresni, ami integralhatd a hazai képzésbe. igy léptink eggyel tovabb a londoni mddszerhez
képest, és tettiink kisérletet arra, hogy az oktatéi képzésik elsé |épéseit mar a hallgatoi idészakba felkinal-
juk lehetéségként a didkoknak, mint demonstratori szerepkor.

22 Nicol, David, és Simon Pilling. Changing Architectural Education: Towards a New Professionalism. Taylor & Francis, 2005.
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2.4. Vertikalis studidk

A kovetkezé fejezetben azt vizsgaltuk, hogy kilféldon milyen formaban és hatékonysaggal mikodnek
jelenleg is Vertikalis Studidk, hogyan alkalmazkodik a struktura a képzési sajatossagokhoz, mikor és hogy
jelent meg ez a felépités a képzésben.

2.4.1. Studiumok
A zUrichi ETH mdhelystrukturaja

Ha épitészképzésrdl van szo, a zirichi Eidgendssische Technische Hochschule (ETH) megkeriilhetetlen a
témaban, sok tekintetben ugyanis ez az iskola etalonnak szamit mind az eurdpai, mind a magyar oktatasi
szemléletben. Az ETH-n folyd épitészeti képzést erésen meghatarozzak az ugynevezett professzurak,
amelyek az egyetem szervezeti egységeinek legkisebb és legmeghatarozdbb elemei. Az egyes professzurak
egy-egy épitész koré szervezddnek, igy azok szellemiségét er6sen befolydsolja a vezeté oktatd személye. A
hallgatok pedig szabadon valaszthatnak az egyes studiok, illetve az azok altal kinalt programok kozil, igy
mindenki a tetszésének, személyiségének leginkabb megfeleld helyre tud jelentkezni. Mivel az ETH-n nincs
kotelezd elétanulmanyi rend, és a hallgaték az egyes studiumok kozil szabadon valaszthatnak, ezért
természetes modon kilonb6zd évfolyamos hallgatokbdl alld csoportok alakulnak ki. A 20-30 fébél allo
csoportok hetente 2 napot a miteremben toltenek egyltt, ahol mindenkinek van sajat asztala, szekrénye.
A kilonboz6 elétanulmanyokkal rendelkezé hallgatdk igy egyszerre, egy térben tudnak dolgozni egy-egy
projekten, amiigy elésegiti a diskurzusok és spontan beszélgetések létrejottét. Ez a folyamat pedig beinditja
a diak-diak tanulasi folyamatot, ami a kezdetek ota cél a zirichi egyetemen. Azonban az elséévesek még
nem valaszthatnak studiumot és a masodévben is még csak korlatozottan, igy pont ebben a kritikus id6-
szakban hianyzik a felsébb éves hallgatokkal val6 kommunikéacio lehetésége. 2

Bar az ETH-n BSc és MSc képzésen 0sszesen 1613 hallgatd vett részt 2018-ban, 6k 21 tervezési studid
kozul valaszthattak, ahol kis létszamu csoportok alakultak ki. A hallgatok munkajat pedig a studiot vezetd

23 Szabo péter: Az ETH épitészmérndki kar bemutatasa egy félévzaro tervzsdrin keresztil. Budapest, 2016.
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professzoron kivil még szamos asszisztens is segiti, igy a nagy hallgatdéi létszam ellenére az ETH-n folyo
oktatds nem tekintheté tomegképzésnek, hiszen a tanérak alapvetden kis létszamu egységekben folynak
sok oktatoval és kiépitett infrastrukturaval. %

Az ETH épitészeti képzésére alapvetéen minden, érettségit teljesitd svajci allampolgart felvesznek, am csak
az folytathatja tanulmanyait, aki teljesiti az elsd, megfeszitett GtemU, 36 kredites félévet, illetve az azt
kovetd vizsgakat. Az elsd évesek tervezési targya a , Grundkurs’, amelynek célja, hogy az épitészet legfon-
tosabb alapfogalmaival, elveivel, eszkdzeivel megismerkedjenek a hallgaték. Kiemelt szerepet kap ennek
soran a projektmunka, és kiilonb6z6 abrazolasi, modellezési médok megismerése, kiprobalasa. A miterem-
ben a hallgatok munkajat asszisztensek segitik, akik az els6é év soran végig velik vannak biztositva az stabil
kapcsolddasi pontot. Az asszisztensek egyfajta beszélgetépartnerként vannak jelen, ezzel is segitve a kon-
cepciok alakulasat.

Alapvetéen tehat az ETH épitészeti képzésének szerves része a vertikalis studio, amely hallgato-hallgato
kézti kommunikaciohoz platformot tud biztositani, de ez épp az elsé éveseknél hianyzik. Naluk a mutermi
munka az azonos koru, igy azonos épitészeti, egyetemi tapasztalattal rendelkez hallgaték kapcsolatterem-
tését segiti, a felsébb évesekkel vald kommunikacids csatorna nem tud megjelenni a Grundkurs folyaman.
Utdébbit az asszisztensek szerepe igyekszik potolni, de az eltéré szerepbdél adéddan nem teljesértékd alter-
nativaja a diak-diak viszonynak.

2.4.2. Vietnami épitészhallgatok onszervezédé miterme
AGORA Ko6z0sség

Az AGORA Ko6zosséggel 2019-ben talalkoztunk el6szor, a Kozosségi tervezés konferencian, amit a BME
Epitészmérnoki Kara és Epitémiivészeti Doktori Iskolaja szervezett. Giap Thi Minh Trang eléadasa errdl a
kilonleges vietnami kdzosségrél nagyon meghatarozé volt szamunkra abban, hogy merre is induljunk az idei

% Departement in Zahlen. https://arch.ethz.ch/departement/zahlen-und-fakten.html. Elérés 2020. oktober 29.
% Grundkurs Architektur — Entwurf und Konstruktion I. Artikel. https://deplazes.arch.ethz.ch/article/HS2018. Elérés 2020. oktober 29.
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TDK kutatasunkban. Kivételesen szerencsésnek gondoljuk magunkat, azért, mert a konferencia utan meg-
kereséslinkre id6t szant arra is, hogy valaszoljon néhany kérdésinkre az AGORA Kbézdsséggel kapcsolatban.
A teljes interju alapjan dsszegeztik az AGORA Kozdsség torténetét és tanulsagait.?®

Az AGORA kozdsség Hanoiban alakult, a Hanoi Architectural University mellett. A 2016-2017-es tanévben
a teljes egyetemre vonatkozdan 2007 els6éves hallgato iratkozott be, az egyetem teljes |étszama nagyjabdl
13.000 f6 volt.?” A Budapest Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen ugyan ebben az évben a teljes
hallgatoi létszam 22.820 f6 volt, igy ha megvizsgaljuk az oktatdk és a hallgatok aranyat a két egyetemen,
Hanoiban 500 f6 korul, a Mlegyetemen nagyjabol 900 f6, azt latjuk, hogy egy oktatdra nagyjabol ugyanannyi
hallgatd jut a két képzésben.?® Az épitészek 7 mihelybe tagozodnak, ami a hallgatok szamara azért szeren-
csés, mert ezek a mihelyek a teljes képzésik alatt egylitt maradnak, igy tudnak egymasra tamaszkodni, és
segiteni egymast az évek soran.?

Bar ezek a mlhelyek, amik felépitésikben nagyon hasonldak a Mldegyetemen mikodo tankorokhoz, nagyon
erds Osszetarto erét képviselnek, féleg horizontalis sikon kotik 6ssze a hallgatokat, akik azonos évfolyamon
vannak. Ezen adatokat figyelembe véve érthetd, hogy a didkokban idével megjelent az igény, hogy mas
modon is kapcsolddjanak egymashoz.

Az interjubdl kideril, hogy ezeknek elsédleges indikatorai azok a programok, workshopok és kutatasok
voltak, ahol a didkok kapcsolatba kerlilhettek méas évfolyamokkal is. Az ilyen eseményeken kialakult barat-
sagokat és munkakapcsolatokat szerették volna megtartani és felerdsiteni a didkok, igy szikségik volt egy
allando helyre, ami otthont adhat ennek.

igy jott létre az AGORA kézosség a didkok és Giap Thi Minh Trang kézés munkajaval, egy kavézo felsé
emeletén.*

A kozdsség kilonlegessége, hogy nem csupan az épitész kar, de az egyetem 0Osszes tobbi, urbanista,
tajépitész, hallgatdja szamara nyitva all, minden évfolyamrdél vannak résztvevék. A kozosségben kiemelt

% Teljes interju: Melléklet 2. fejezet, 11.0

21 Bdo cdo cong khai ném hoc 2018-2019. http://hau.edu.vn//gioi-thieu_c02/Bao-cao-cong-khai-nam-hoc-2018-2019_n1662.html. Elérés 2020.
oktober 29.

28 Tények és adatok a Mlegyetemrél 2017. https://www.bme.hu/sites/default/files/csatolmanyok/tenyek_es_adatok_2016-2017.pdf Elérés 2020.
oktober 29.

2 So db 16 chire. http://hau.edu.vn//So-do-to-chuc_n31.html. Elérés 2020. oktdber 29.

30 Agora Kozosség: Melléklet — 2. fejezet, 11.0
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hangsulyt helyeznek arra, hogy a résztvevok szama egyensulyba legyen, a személyes beszélgetések és
csapatmunka legyen a kozéppontban. A projekteken dolgozd csapatok dinamikaja is ez alapjan alakul, a
fels6bb éves, tapasztaltabb hallgatdk a kisebb csapatok felelései, és velik dolgoznak egyltt a fiatalabbak.
igy a kozésségben kialakult egy olyan stabil, hasznos hierarchia, ami egymas segitésén alapul, a felel§sok-
nek nem feladata, hogy a projekteket megoldjak, csupén, hogy kézben tartsak a munkafolyamatokat.!

Az AGORA igy tudott tehat egy sikeresen mikddo vertikalis studiova valni a Hanoi egyetem mellett, azzal
parhuzamosan. Az egyetem felépitése és mérete sok hasonldsagot mutat a milegyetemi rendszerhez
képest, és az Agoraban mUkodd csapatok felépitése jo minta lehet ahhoz, ha kisérletet tesziink arra, hogy
ezt a fajta vertikalitast beépitsik az egyetem képzésébe. A stabil vertikalitasban, ami naluk mikodik, a
fiatalabb hallgatok egyszerre fordulhatnak problémaikkal a felsébb évesekhez és egymashoz. A negyed és
otodéves hallgatok megoszthattak hasznos tapasztalataikat, és kozben tovabb gyarapithattak tudasukat
olyan nélkilozhetetlen terlleteken, mint a projektek, kutatdmunkak menedzselése, illetve kevésbé direkt
modon az épitészet oktatasa.

Mivel mindekdzben a csapatok élesben, valos kutatasokon és projekteken dolgoztak a tapasztalati uton
vald tanulds is kiemelt szerephez jutott, a hibdkon kdzdsen kellett tovabb lépnilk, igy az alsdbb évesek sem
csupan tanulni tudtak az idésebbektél, hanem aktivan részt tudtak venni a csapat eléremozditasaban. Ezek
mind olyan szempontok, amik szamunkra is fontosak, és szem eldtt kellett tartanunk a médszertan kidolgo-
zasaban.

2.4.3. A hierarchia jelentésége a Vertikalis miitermekben
Norwegian University of Science and Technology

A Norwegian University of Science and Technology Product Design - Formatervezdi tanszéke vezette be a
vertikalis studio koncepcidjat a Systems Design elnevezés( targyukban, hogy a hallgatokat bevezessék a
rendszerszintl gondolkodasba és a komplex tervezési feladatokba.®? A kisérleti studioban mar az év kdzben
megmutatkozott, hogy a hallgatok tanuldsi gérbéje meredek emelkedésnek indult. A studidban 6sszesen 41

31 Agora Kozosség: Melléklet — 2. fejezet, 11.0
32 Andre Liem:. Planning and early implementation of vertical studio teaching based on a systems design approach. Norwegian University of Sci-
ence and Technology, Norvégia, 2010
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masod és harmadéves hallgatd vett részt, kilsdés szakemberekkel kiegészilve, alacsony létszamu
csoportokban dolgozva (2-3 harmadéves és 4 masodéves hallgato), igy 6sszesen hat csapat alakult meg a
félévre. Minden kislétszamu csapathoz egy vagy két kilsés szakember csatlakozott a félév soran, igy a
muhelyek rendkivil alacsony létszammal tudtak mdikodni, ezzel sokkal tobb idét biztositva a személyes
kapcsolatoknak, egyéni meglatasoknak.

A studio |ényege a rendszerszintl, komplex tervezés bevezetése volt. A projekt kezdetén a hallgatdk olyan
kihivasokkal talalkoztak, amikor az idébeosztasrol vagy a célok, a tervezési feladat konkrét meghatarozasa-
rol volt szo. Az elsé hat hétben a hallgatok bizonytalannak érezték a projektet, ami sokszor zavarral is tarsult
a végeredményt és a munkafolyamatot tekintve. A hallgatok nem voltak ra képesek, hogy rendszerben
tervezést és gondolkozast maguktdl elsajatitsak. A studidkhoz rendelt kilsés oktatok tanacsado szerepet
vettek fel, de tul nagy hangsulyt fektettek arra, hogy a sajat latdsmodjukat atadjak a diakoknak, kialakitva
az elsé hierarchikus lépcséfokot a csoportban, és ezek a vélemények sokszor teljesen ellentmondtak egy-
masnak. Ez a hallgatokban a szikségesnél nagyobb zavart és stresszt eredményezett, kifejezetten akkor,
amikor az oktato elvarta a ,Master” vagy ,Facilitator” megszélitast.

Hierarchia jott létre a hallgatdk kozott is, ahol a harmadéves hallgatok mintegy ,projekt menedzseri”
pozicidoba léptek eld, mig a masodévesekre maradtak a kivitelezési, rajzolasi feladatok.®

Osszességében a programot végiil sikeresnek tekintették az egyetemen, mert teret biztositott arra, hogy a
hallgatok meélyebben is foglalkozzanak a témakkal, mint egy altalanos képzés keretében, de ahogy kiemel-
tik, még tobb hiba megfigyelhetd a rendszerlkben a beszamoldk alapjan.

A mester —tanuld kapcsolat a hallgatok kozott, bar a tanulmanyban idealisnak van feltiintetve, hosszu tavon
az alsébb évesek karara mehet, ha a ,mesterek” nem tudnak megfeleléen élni a hatalmukkal, és, ahogy a
példaban is szerepel, a fiatalabb, tapasztalatlan hallgatéknak csak az ,egyszerli” feladatokat adjak. llyen
helyzetben a Vertikalis studid, mint egy erds hierarchia rendszer érvényesiil, mig az optimalis szinthez sok-
kal inkabb a kilonb6z6 tapasztalatok és latdsmddok egyenrangl megosztasa lenne a cél.

33 Andre Liem: Planning and early implementation of vertical studio teaching based on a systems design approach. Norwegian University of Sci-
ence and Technology, Norvégia, 2010
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2.4.5. Vertikalis Studio, mint projekthét
Welsh School of Architecture

Kovetkezd mintank a Welsh School of Architecture Vertical Studio projekt hetét igyekszik elemezni. Az
egyetem két hetes intenziv projektmunka kereteiben biztositja elsé és masodéves BSc hallgatdinak az ilyen
jellegl képzést. A hallgatok 2 hetes intenziv kreativ munkaban dolgozhatnak egyltt, nemcsak egymassal,
de a szakmaban dolgozd mivészekkel, tervezékkel, grafikusokkal és sok mas szakemberrel is. Minden év-
ben tobb kilonbdzd témabdl valaszthatjak ki a hozzajuk legkdzelebb allot, sokszor az egyetem kapcsolata-
inak hala, kilfoldon is probara tehetik magukat.® A 2020-as évben is 21 kilonbdzé tematikabdl valaszthat-
tak, ami lehetévé tette, hogy minden egyéni hallgatd a szamara legérdekesebb terlileten, kislétszamu
csapatban dolgozzon egyltt szakemberekkel, valds tervezési helyzetekben.

A wales-i egyetemen tehat a Vertical Studio egy egészen masfajta megkdzelitést takar, mint a Norwegian
University of Science and Technology karan. A két hetes munka célja, hogy a hallgatdk bdvithessék isme-
reteiket olyan terlileteken, amik nem kapcsolddnak szorosan a tanmenethez, de hasznos tudassal szolgal-
hatnak, illetve az elkésziilt munkakat, hala a magas min6éségnek, késébb akar a portfoliojuk elinditasahoz
is hasznalhatjak. Mindezek mellett segit a hallgatoknak, hogy mar akar képzésik elsé évében olyan
kapcsolati halét alakitsanak ki maguknak, ami a karrierjik soran elengedhetetlen segitséget nyujt majd
szamukra.

2020-ban a hallgatok 21 téma kozil valaszthattak ki a szamukra legizgalmasabbat, tobbek kozott a ,Make
yourself at home” programban a butortervezéssel ismerkedhettek, amikor a Grangetown, Grange Pavilion
kozOsségi hazba készithettek prototipusokat, vagy a ,,Futuremakers” keretein belil egy olyan, nagy |éptékl
jaték- eszkoztarat készitettek, amivel Uj kapcsolatokat alakithattak ki elhagyatott helyeken, és minden kor-
osztaly szamara hasznalhatova tehetik vele a kdztereket. Vertical Studio rendszere kézel all egy jol mikodo
alkotohéthez, amikor a hallgatok kiléphetnek az egyetem steril tervezdi kérnyezetébdl, és kapcsolatba

34 Vertical Studio”. Cardiff University, https://www.cardiff.ac.uk/architecture/courses/undergraduate/undergraduate-portfolio/bsc-architectural-
studies-portfolio/vertical-studio. Elérés 2020. oktdber 29
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kerilhetnek egymassal, a szakmaval és a befogadd kornyezettel, felhasznaldkkal is. A hallgatdi és az oktatoi
beszamolok kivétel nélkil pozitivan nyilatkoznak ezekrél a hetekrél.®
“Szeretem a Vertikalis Studiét, mert 0Osszehozza az embereket, hogy egyltt dolgozzanak
sokféle projekten. A ndvekvd globalis elszigeteltség idején ezek a hallgatok emlékeztetnek benniinket
arra, hogy mit lehet elérni kreativ egylttmikodéssel. Ez megjegyzendd.”
Professzor Chris Tweed
Welsh School of Architecture, rektor
./ love the Vertical Studio because it brings people together to work on diverse projects. At a time of growing

global isolationism, these students remind us what can be achieved through creative collaboration. We should

take note.”

Elképeszt6 tapasztalat volt, annyit tanultam a két hét alatt, igazi kihivas volt, de az eredmény ragyogd
lett, és Londonban dolgozni vagyakozassal toltott el a jovore vald tekintettel.

Justyna Matuszewska

BSc Epitészmérnok hallgato,

Vertikalis studio “Bake my Wall” studio

“The experience was amazing, | learnt so much over the two weeks, it was a challenge but our outcome was

brilliant and working in London gave me aspirations for the future.”

Ez alapjan latszik, hogy az itteni megkdzelités, ami minden csapattagot egyenrangunak feltételez, és a
vertikalis studié kifejezést nem koti a szigoru hierarchidhoz, sokkal magabiztosabb hallgatdkat és

meghatarozobb tapasztalatot jelent.

35 Vertical Studio”. Cardiff University, https://www.cardiff.ac.uk/architecture/courses/undergraduate/undergraduate-portfolio/bsc-architectural-
studies-portfolio/vertical-studio. Elérés 2020. oktdber 29
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2.4.6. Az 6nmagatol fejlodé vertikalitas

Mdteremhaz, Gyor

A gydbri épitészképzés a kezdetek ota kis [étszamu, tervezés centrikus épitészképzés. A 2020-2021 tanévet
27 hallgato kezdte meg elséévesként alapképzésen és 23 osztatlanon.?® Osszehasonlitva ezt ugyanebben
az évben a MUegyetem els6éveseivel - 90 és 185 *7 - jol latszik, hogy egy sokkal kisebb képzésrdl van szo,
ahol sokkal nagyobb hangsuly kerilhet igy a személyes konzultaciokra, szemtdél szembeni beszélgetésekre.
Ennek a strukturanak szinte elengedhetetlen tdmogatdja egy olyan hely, mint a Mdteremhaz.

Az egyetem teriiletén, a kompresszor-szivattyuhaz atalakitasaval és bévitésével kialakitott egyetemi
muhely, a hét minden napjan, 24 oran keresztil a hallgatok rendelkezésére all.*® Ez jelenleg egyedilallo az
orszagban, mig az elsé emeleten a tervezést oktatd tanszék mikodik, egyéni vagy csoportos konzultacidk-
kal, addig a masodik emeletet teljes egészében egy rajzterem funkcio tolti fel, egy modellezé muhellyel
megtamogatva.

A folyamatos alkotd kdrnyezet lehetdveé teszi, hogy a hallgatdok ne csak tanaraikkal, de munka kozben egy-
massal is konzultdlhassanak. Ezzel egy-egy terv sokkal tobb hasznos inputot kap, mint azokon az
egyetemeken, ahol ilyen lehetéség csak a szlk, olykor szigorian szabalyozott, tandrai konzultaciok alkal-
maval van. A Miteremhaz, megtdmogatva a Gy6rben folyd, mar korabban ismertetett, tervezés centrikus,
kiscsoportok épitészképzéssel, szinte egy magatdl kifejlddott vertikalis miterem.®

36 Felvi.hu. https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/elmult_evek_statisztikai/ponthatarok?fil-
ters%5Bsta_int_id%5D=35&filters%5Bsta_kar_id%5D=1489&filters%5Bsta_ev%bD=. Elérés 2020. oktober 29.

37 Felvi.hu. https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak/elmult_evek/!ElmultEvek/index.php/elmult_evek_statisztikai/ponthatarok?fil-
ters%5Bsta_int id%5D=7&filters%5Bsta_kar id%5D=223&filters%5Bsta_ev%5bD=. Elérés 2020. oktéber 29

8 Epitész miteremhaz - Gydr”. Hazai kézépiiletek, 2013. augusztus 12., http://hazai.kozep.bme.hu/hu/epitesz-muteremhaz-gyor/.

3 Gy6ri Miteremhaz — Uj Epitész-Epiilet a Széchenyi Egyetemen”. https://epiteszforum.hu/gyori-muteremhaz-uj-epitesz-epulet-a-szechenyi-

egyetemen. Elérés 2020. oktober 29.
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2.5. JovOoképek - tapasztalatok integralasi lehetdsége

Az el6képek elemzésébdl leszlirhetd tanulsag, hogy az egyetemeken megvan ra az igény, hogy a kilénb6z6
évfolyamok nyissanak egymas felé, és szorosabb munka alakuljon ki kozottik. Bar ezek a kezdeményezések
gyakran inkabb alkotohét jellegli projektmunkak vagy nagyon kis létszamu képzéseken mikddnek, ugy
gondoljuk a BME tomegképzésében is megvan ra a lehetéség, hogy hosszabb tavon kialakuljon egy verti-
kalitas akkor is, ha a hagyomanyos vertikalis studio felépitésétél el kell térni bizonyos pontokban.

A vertikalis studion tul pedig jelentkezik egy olyan igény is az egyetemi képzésekben, ami a tanarok ujfajta
utanpotlasara iranyul, és képes alkalmazkodni a jelenlegi, szakman belil zajld generacidvaltashoz.
Kutatasunk soran kérdéives formaban kérdeztiink meg felsébb éves és idén felvételt nyert, els6 éves hall-
gatdkat, hogy milyen elvarasokkal érkeztek a Karra, illetve késébb mennyiben felelt meg a képzés az elkép-
zeléseiknek. Mindkét csoport esetében hangsulyos tényezéként jelent meg, hogy a szakmai fejlédés és a
képzés min6sége miatt valasztottak a Mlegyetem épitészképzését, amely az els6éves valaszadok 65%-nal,
mig a felsébb éves hallgatok 54%-nal jelent meg. Ugyanakkor a fels6bb éves hallgatok 27%-a nyilatkozott
ugy, hogy a képzés nem valtotta be a hozza flizott reményeket, melynek indokaként ezen valaszok 70%-ban
az elavult képzési struktura jelent meg, tovabba a nemleges valaszok fele a személyesség hianyat és a
negativ légkort is megemlitette. Emellett az is megfigyelhetd, hogy mig a fels6bb éves hallgatdok csupan
3%-nal jelent meg elvarasként un. ,soft skill’-ek elsajatitasa és 8%-nal a jo |égkdr, addig az elsésdk vala-
szainak 24%-ban szerepelt szocialis készségek tanulasara és 18%-ban pozitiv egyetemi kdzegre vonatkozo
kijelentés. Jol lathato tehat az a tendencia, hogy a hallgatok szamara a képzés minéségéhez egyre inkabb
hozzatartoznak olyan tényezék, amelyek a tanulés mdodjdra vonatkoznak.*®

Hogyan lehetne tehat ezeket az igényeket kozos nevezdre hozni, milyen feladatokkal és elvarasokkal kell
azoknak szembenéznie, akik erre kisérletet tesznek? A kilfoldi egyetemeken megvizsgalt vertikalis studiok
alapvetden kétféle jellegzetességet mutatnak. Egyik nagy csoportjuk a projektszer(, rovid tavu, néhany
hetes munkakban alakit ki olyan studiokat, ahol kilonb6z6 évfolyamok hallgatoi dolgozhatnak egyttt. A
masik csoport jellemzéje pedig, hogy az egyetemi képzéstdl fliggetlenil mikodik, és a csapat sajat maganak

10 Keérddivek: Melléklet, 1. fejezet, 1-10 o. Hallgatok egyetemi oktatassal kapcsolatos elvarasai
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valasztja ki azokat a projekteket, amiken egyltt dolgoznak a hallgatok. K6zos jellemzéjik, hogy kis |étszamu
kozosségek, amihez dnkéntes alapon csatlakoznak a didakok. Projektszerliségik miatt fontos szerepet kap
bennik az élmény és tapasztalat alapu tanulds, ami kifejezetten fontos a Z generacié szamara, illetve az
eszkozkészletiket is altalaban sajat maguk valaszthatjak meg a feladatok kivitelezéséhez, az oktatdk sokkal
inkabb csak koordinatorként vesznek részt bennuk.

A magyar képzésekben megjelend vertikalis studiok sokszor nem szandékosan, sokkal inkabb egyéni hely-
zetek hozadékaként alakulnak ki, amikor ehhez a megfelel6 fizikai kornyezet rendelkezésre all, ahogy lattuk
ezt a MOME “Z korszakaban” vagy a gy6ri Mlteremhaz esetében. Itt azt hasznaljak ki a hallgatok, hogy
képzéslik olyan kis létszamu, hogy a spontan beszélgetésekbdl is kialakul az a kilonleges vertikalis
muihelymunka, ami mind az alsébb, mind a felsébb évesek szamara hasznos.

Ezeknek a feltételeknek a mesterséges eléidézése korant sem egyszerl, mi mégis kisérletet tettlink ra, a
Londonbol hozott és ismertetett tanari palyamodell alapjan.

A tomegképzésben nehezen alakulnak ki spontan parbeszédek, és az olyan projekthetek is sokkal nehezeb-
ben mikddnek, mint amit a walesi egyetem esetében mutattunk be. igy figyelminket elsé sorban arra
iranyitottuk, hogyan lehetne ezeknek a legfontosabb elemeit, a tobb generacio bevonasaval torténd csapat-
munkat, az egyéni perspektivak vegyitéseét, az oktato-hallgatd kapcsolat reformjat a tanorakba integralni.
Az Uj generacido megjelenése az egyetemen mar néhany éve egyre neheziti ezeknek a kommunikacids
csatornaknak a kihasznalast és mélyitését, a Z generacié tagjai mar egészen mas eszkozoket és hozzaallast
varnak el mind tanari oldalrol, mind diaktarsaiktol. Elséévesként eleve egy egészen uj nyelvet, az épitészet
nyelvét kellene elsajatitaniuk, mikozben gyakran épp oktatdi oldalrél teljesen hianyzik a képesség arra, hogy
az 6 nyelviket beszéljék és megértsék. Ennek a kommunikacids szakadéknak az athidaldsara hasznos lehet,
ha a tanoran jelen van egy olyan hallgatd, aki mar tobb éve tanul az egyetemen, de még nem rendelkezik
diplomaval, igy benne egyszerre tud megjelenni az épitészet és az Uj generacio sajatos nyelvezete.
Kérddives felméréseink soran vizsgaltuk a hallgatok mas hallgatokkal, oktatokkal kapcsolatos viszonyrend-
szerét is. A fels6bb éves hallgatok valaszaibol egyértelmien kirajzolddik, hogy évfolyamtarsaikkal valé vi-
szonyuk egyértelmien egyenrangl és segit6, és bar az alsobb, illetve naluk felsébb éves hallgatokkal valo
kapcsolatukra mar tobben véalaszoltdk azt, hogy inkdbb hierarchikus, még mindig tobb az egyenrangu
viszonyra vonatkozo valasz. Ezeket is a legtobben inkdbb a segité kategoriaba soroltak be. Ezzel szemben
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az oktatokkal valo kapcsolatukat tobbséglk inkabb hierarchikus kategdriakba helyezte, és bar a valaszok
alapjan ezek inkabb segitéek, ezen értékek elmaradnak a hallgatokra vonatkozotol.

Tovabba megkérdeztilk mind az elsééves hallgatokat, mind a fels6bb éveseket, hogy a kozépiskolaban,
illetve az egyetemen hogyan tudtak/tudjak szavukat érvényesiteni az oktatokkal szemben. Mindkét csoport
esetében lathatd, hogy ugyan a legtobben nem teljes mértékben, de inkabb tudtak érdekeiket képviselni a
kozépiskolaban. Ezzel szemben az egyetemi kozegben ez kevésbé muikddik, 6 foku skalan a felsébb éves
hallgatok valaszainak atlaga 0,7 ponttal rosszabb az egyetem esetében. Mivel az els6éveseket a 4. hét végén
kérdeztik meg errél, naluk ez meég kevésbé tér el. Valdszinlsithetd tehat az, hogy a hallgatok ugy érzik,
kevésbé tudjak az egyetemen szavukat érvényesiteni, egy hosszabb folyamat eredménye. #?

Ezen szempontok alapjan vilagossa valt szamunkra, hogy egy olyan Uj szereplére van szlkség az 6rakon,
aki képes arra, hogy kommunikacios csatornat teremtsen az elséévesek és az oktatok kozott, sajat tapasz-
talataival hozzajaruljon a vertikalis tanulasi folyamathoz, és egyéni meglatasaival, 6tleteivel hozzajaruljon a
targy tartalmi és mindségi fejlédéseéhez. Erre a szerepre mi ugy valtik, hogy a demonstrator alkalmas lehet.
A Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Demonstratori Szabélyzata alapjan®®

“A demonstratori alkalmazas elsédleges célja a hallgatok szakmai elkételezettségének novelése, fel-
készitése hivatasuknak az atlagosnal magasabb szinvonall mivelésére, doktori (mester) képzésben
tanulmanyok folytatasdra, az egyetemi oktator (kutatdi) munkara.”

A hivatalos egyetemi szabalyzat, és sajat korabbi demonstratori tapasztalatunk alapjan tgy véltik, hogy ez
a szerep alkalmas lenne arra, hogy kisérletet tegylink vele az oktatas ilyes fajta megujitasara, és akar
lehetéseéget teremtsiink ra, hogy késébb mas hallgatok is csatlakozzanak a kezdeményezéshez.

Miutan sajat szereplinket ezen gondolatok mentén definialtuk, tovabb léptink arra, hogy megtalaljuk az
idedlis hatteret, azaz tantargyat, ahol valds kérlilmények kozott is tesztelhetjik elméletiinket.

4 Kérddivek: Melléklet, 1. fejezet, 1-10 o. Viszonyrendszerek

42 Kérdoivek: Melléklet, 1. fejezet, 1-10 o., Tanarokkal szembeni érdekérvényesités

43 A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Demonstratori Szabalyzata https://kth.bme.hu/document/162/original/bme_dem_sza-
balyzat.pdf Elérés 2020. oktober 29.
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3. Térkompozicio
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3.1. A tantargy

A Térkompozicio utja napjainkig

Kutatasunk soran a BME épitészeti képzésének elsd féléves kreativ targyat, a
Térkompoziciét vizsgaltuk. A targy kimérete 5 kredit, és hetente egy, 5 oras
gyakorlati 6rat foglal magaba, oktatasaban négy tanszék (Ipari és Mezdgazdasagi
Epulettervezési, Kozépllettervezési, Lakdépilettervezési, Urbanisztika) vesz
részt. Ennek a targynak a soran talalkoznak a frissen felvett elsé éves épitészhall-
gatok el6szor absztrakt térképzési feladatokkal. Mivel kdzépiskolai tanulmanyaik
soran ilyen jellegl feladatokkal tobbnyire nem talalkoztak, elveszettnek, tanacs-
talannak érezhetik magukat, ezért Ugy gondoltuk, hogy itt van a legnagyobb
szikséguk tamogatasra. *

A targy koncepcidjanak otlete a gydri Széchenyi Istvan Egyetemen fogalmazodott
meg. 2002-ben a gydri épitészeti képzés egyetemi szintlivé valasahoz feltétel volt
a BME Epitészmérnoki Karanak tanulmanyi rendjét, terminoldgiajat atvenniik,
azonban szerettek volna egy ennél szabadabb oktatasi rendszert kialakitani, igy
szamos Uj targy is bekerllt a képzésbe, amelyekhez kilfoldi épitészképz6 egyete-
mek tematikai szolgaltak mintaul. igy jott létre a Térkompozicio, amelynek
metodikaja a zlrichi ETH oktatasmodszertanat vette alapul. A targy célja, hogy a
hallgatoknak rogton az elsé félévben legyen egy olyan kreativ targya, ahol

megismerkedhetnek a téralkotas, modellezés alapfogalmaival, eszkozeivel.

4 Térkompozicio”. BME Kézépliilettervezési tanszék, http://www.kozep.bme.hu/terkompozicio/. Elérés 2020.
oktober 29.
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Egyfajta alapozasnak tekinthetd ez, amely a késébbi tervezési feladatok minél magabiztosabb megoldasat
segiti. Az oktatok kozott épitészek mellett képzdmuivészek is megfordultak, hogy minél szélesebb spektrum-

rol kapjanak visszajelzéseket a hallgatok. *°

A gy0ri targy olyannyira sikeresnek bizonyult, hogy késébb bekerllt a miegyetemi tantervbe is a 2006-0s
képzési reform soran. A targy célja tovabbra is absztrakt tér- és formaalkotasi feladatokon keresztil meg-
ismertetni a hallgatdkat az épitészeti téralkotas alapfogalmaival, eszkéztaraval. A félév soran a hallgatoknak
6 témara (monolit, barlang, tér a térben, atmeneti tér, zene, fény) 6 adott méretli modellt kellett készitenitk.
A szemeszter elérehaladtaval ezek a fogalmak egyre elvontabbak lettek, egyre inkabb az absztrakciora 6sz-
tondzték a hallgatokat.*

A kezdeti sikerek utan, az idé6 mulasaval a beszamoldk szerint mind Gyérben, mind a BME-n egyre nehe-
zebben tudott a targy évrél-évre megujulni, nem tudott reagalni a valtozo igényekre. A megszokas miatt sem
az oktatokat, sem a hallgatékat nem tudtak kelléen inspiralni a feladatok. Gydérben a megujulas 2013-ban a
teljes képzési struktura reformjaval egyltt tortént. Cél volt olyan nagy kreditszamu targyak létrehozasa, ahol
a projektalapu oktatasé a fészerep. Ennek soran a Térkompozicid 6nallo targyként megsziint, és a Tértan
ora anyagaval egyltt beolvadt egy elsé féléves 14 kredites tervezési targyba. Ebben az Uj targyban egyarant
helyet kapnak kontaktdrak és mutermi gyakorlatok. A tematikat igyekeznek épuletlatogatasokkal, eléada-
sokkal, egyéni és csoportos feladatokkal szinesiteni. %'

A Z generacids fiatalok felséoktatasba lépésével egyre inkdabb nehezebben tudott reagéalni az uj igényekre

a valtozatlan tematika a miegyetemi épitészetoktatasban is. Az Uj generacid mas igényekkel, elvarasokkal

4 Itt valami djat lehet alkotni” - épitészképzés Gydrben. https://epiteszforum.hu/itt-valami-ujat-lehet-alkotni-epiteszkepzes-gyorben. Elérés
2020. oktober 29.

% Térkompozicié - a BME Epitészhallgatoinak Alkotasai”. https://epiteszforum.hu/terkompozicio-a-bme-epiteszhallgatoinak-alkotasai. Elérés
2020. oktober 29.

4 Személyes térkompozicio — Interju Czigany Tamassal a gyori épitészképzésrdl. https://epiteszforum.hu/szemelyes-terkompozicio--interju-czi-

gany-tamassal-a-gyori-epiteszkepzesrol. Elérés 2020. oktdber 29.
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érkezett az egyetemi oktatasba, mint elédeik, ami a tanuldsi motivaciéban, kommunikacidban egyarant
megjelent.

A BME-n a Térkompozicio megujitasa tobb fazisban tortént meg, az elsé |épések az Urbanisztika Tanszékrol
indulva, Bach Péter vezetésével még a 2011/12-es tanévben torténtek: mitermi workshopokat tartottak,
1:1 épitést probaltak ki, és elkezdték a digitalis eszkdzok hasznalatat az orakon, amik mind attorést jelen-
tettek a korabbi konzultacion alapuld oktatassal szemben. Ezek a modszerek egyre inkabb hatassal voltak
a tobbi tanszékre is, egyre tobb kisérleti workshopot kezdtek el szervezni.

A 2018/19-es tanévben elindult két kisérleti tankor, amelyek ugyan még maradtak a régi tematikanal, azon-
ban az alkotasmodszertant igyekeztek a valtozé igényekhez szabni, minél inspiralobba tenni az érakat a
hallgatok szamara. Végil a 2019/20-as tanévben Fazekas Katalin vezetésével létrejott egy, az egész Karon
ativel6 konszenzus, amelynek mentén az egész targy tematikaja meg tudott Gjulni. *® Egy olyan struktura
létrehozasa volt acél, amely évrél-évre tud valami ujat nyujtani, ezaltal a hallgatokat és az oktatokat is
inspiralja. Az otthoni munka-egyetemi konzultacié helyett az egyetemi mdhelymunka kerilt elétérbe, ahol
lehetéség van a folyamatos visszajelzésekre. Emellett szakitottak a kotott méretld kocka modellek hagyo-
manyaval, amely egyre inkabb a kreativitas korlatjava valt az évek soran. A feladatok az elvont fogalmak
helyett inkabb az anyagok, technikak, eszkozok megismerése fokuszalnak. Kiemelt szerepet kapott emellett
a paros- és csoportmunka is, hiszen a hallgatok egymast kozott konnyebben megnyilnak, nagyobb az esélye,
hogy parbeszéd alakuljon ki. A targy kozéppontjaba igy a gondolkodasra késztetés, inspiracié és a folyama-

tos diskurzus kerilt.*®

48 Kiallitasmargora — Térkomp Most”. https://epiteszforum.hu/kiallitasmargora--terkomp-most. Elérés 2020. oktober 30.

49 Térmlveletek — Kiallitas a BME Hallgatoinak Kreativ Térkompozicios Munkaibol”. Epiteszforum.hu, https://epiteszforum.hu/termuveletek--

kiallitas-a-bme-epiteszmernoki-kar-hallgatoinak-kreativ-terkompozicios-munkaibol. Elérés 2020. oktdber 29.
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Térkompozicio Team X

3.2. Team X

— A tizes tankor felépitese

Olyan szerencsés helyzetbe keriltliink, hogy nem csupan elméleti sikon gondolkozhattunk arrol, hogyan
tudunk valtozasokat elérni az oktatasban sajat erébdl, hanem élesben is tesztelhettik 6tleteinket. A munkat
a félév elején a tizes tankor oktatoival és hallgatdival kezdtik el, az 6rak idealis hatteret adtak a kutatashoz,

élesitve elméleti felvetésinket, és valds szituaciokba helyezve minket és a mddszertanunkat.

A tankor felépitésében mar elindult a vertikalitas kibontakozasa, az Urbanisztika tanszék harom oktatdja
tudatosan ugy lett kivalasztva a tankor vezetésére, hogy 6k is kiilonb6z6 tapasztalati és tartalmi hattérrel
egyeéni perspektivakat tudjanak az éra menetébe épiteni. Wettstein Domonkos PhD 10 év oktatd tapaszta-
lattal rendelkezik a Térkompozicié tantargyban, jelen volt a targy 6sszes jelentésebb valtozasnal, reformja-
nal. Toth Tinde szamara ez a masodik év, hogy a Térkompozicio tantargyban, mint oktatd vesz részt, Sipos
Kornél pedig, miutan a 2019-2020-as tanévben sikeresen lediplomazott, elsé évben vallal oktatd szerepet.
A tankor oktatoinak kivalasztasa tehat egy tudatos dontés eredménye volt a tanszék részérdl, mindenekel6tt
a hallgatok igényeit szemmel tartva. Kiilonb6zé tapasztalattal és l[atasmaoddal rendelkez6 oktatok egy téma-
ban is tobbféle lehetéségre tudnak ravilagitani, egy problémara mas és mas megoldasokat javasolhatnak.
A hallgatok szamara ebben az évben kiemelten fontos lehet a Térkompozicié oktatoinak személye, a virus-
helyzet miatt felalld hibrid oktatasi rendszerben ez a targy az egyetlen 6rajuk, a tombositett, egy hét alatt
lezajlé rajzi targyakat leszamitva, ahol személyes kapcsolatba kerlilnek egymassal és a kar oktatdival.
Eppen ezen okbol az, hogyan latjak az egyetemi képzést, és a jovében milyen tapasztaltok alapjan hozzak
meg az egyetemre vonatkozo dontéseiket, nagyban fligg attél, milyen tapasztalatokat, benyomasokat
gyljtenek dssze ezen a targyon.
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Kiemelten fontos aspektusanak tartjuk a kutatdsunknak azt a generaciovaltast, ami jelenleg is zajlik a kép-
zésben. A Z generéacio tagjai mar mashogy gondolkodnak és tanulnak, kdszénhetéen a digitalis vilagnak
korulottuk, igy mas kommunikacids csatornakon lehet eljutni hozzajuk. Ezeknek a csatornaknak pedig nem
elegendd tudni a létezésérdl, ugy lehet igazan kiaknazni a lehetéségeket, ha valos helyzetekben tudjuk
kiprobalni 6ket. A tankor tagjai rendkivil érzékenyek nem csupan az épitészet esztétikai, de tarsadalmi

kérdéseire is, ez latszik azokbol a valaszokbol, amit arra a kérdéslnkre adtak, hogy szerintik mi egy épitész
feladata®
“Teremteni valami ujat, ami megragadja az embereket, és jo értelemben van rdjuk hatdssal, még
akkor is, ha nem az épitészet szerelmesei. A kinézet mellett természetesen rendkiviil fontos, hogy
praktikus is legyen, igy az emberek igényeit és/vagy életét megismerve kell tervezni”
~Egy olyan teret, 16gkdrt, kbrnyezetet kialakitani, ami a mindennapjainkat segiti, adott esetben kony-

nyebbé teszi, vagy akar megszeépiti”

%0 Keérdgivek: Melléklet, 1. fejezet, 1-10 o.
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Ebbdl is latszik, hogy a képzésiik soran kiemelten fontos, hogyan kommunikalunk velik, és milyen inputokat
hasznalunk.

Megkérdeztik t6lik az elsé talalkozas alkalmaval azt is, hogy miért épp az épitész szakot valasztottak.
Valaszaikbdl egyértelmien kirajzolddik a képzés egyik legmarkansabb sajatossaga, hogy 6tvozi a mivésze-
tet és a mérndki tudomanyokat.

,Olyvasmit kerestem, amiben egyesliil az alkotas és a természettudomanyos targyak szeretete.”
,Ez a szak O0tvozi a mivészetet és a mérndki képzést, ami tokéletesen lefedi az érdeklddési kérom.”

Emellett viszont az az igény is megmutatkozott benniik mar akkor, hogy valami maradandot és jelentéség-
teljeset adhassanak a vilagnak, mindezt egyéni, kreativ médon.

~Mivel tetszik szakmaban rejlé vegtelen lehetdség és kreativitds, tovabba a kilonbnél-kiilénb
problémak megoldasa, amit a szakma rejt.”

.Mert szeretek uj dolgokat megtervezni, létrehozni. Szeretnék valami hasznos dologgal hozzajaruini
a tarsadalom fejlédéséhez.”

A vélaszaikbdl jol latszik az a generacios tulajdonsag, hogy egy érzékeny és mindenek el6tt az Uj dolgokra
és fejlédésre nyitott tankdrrel tudtunk egyitt dolgozni, ami hozzajarult ahhoz, hogy a kutatas eredményesen
zajlott le.
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4. Vizualis eszkoztar
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4.1. Instagram
Az online térben torténd vizualizacio

Mig az elé6zé generaciok a digitalis technologiat egyfajta eszkozként kezelik, a Z
generacios fiatalok szamara az életiik szerves része, az offline és online vilag egy-
mastol nem elvalaszthato. Ebbdl fakadoan a vizsgalatok soran fontos szempont-
ként jelennek meg a kdzdsségi média fellletek hasznalati preferenciai.

A brit Streetbees piackutatassal foglalkozo vallalat egy 2018-as tanulmanya
szerint a 18-25 éves korosztaly 36%-anak az Instagram az elsédleges kozosségi
média platform, mig a Facebookot csak 26%-uk jelélte meg elsé helyen.®! Ennek
okai kozott talalhato, hogy a Facebookon megjelentek az idésebb generaciok,
vellk pedig olyan tartalmak, amelyek a Z generacio preferenciainak nem felelnek
meg. Ezzel szemben az Instagramon a szdveges tartalmak, hirek helyett a képek
és a vizualitas az elsédleges, ami a Z generacio szamara kiemelten fontos.

A #participacio — Z generacios k6z0sségi tervezés az Instagram virtualis terében
cimd kutatasunkban ezen okok miatt kifejezetten azt vizsgaltuk, lehet e hasznalni
ezt a médiumot egy olyan platform kialakitasara, ahol a kozos nyelvet a képek,
gifek és hashtegek jelentik, és lehet-e ezen kereketekkel épitészeti tervezést
folytatni olyanokkal, akik nem rendelkeznek épitész eléképzettséggel. A kutatas
soran bebizonyosodott, hogy ez a fajta erésen vizualis tér kifejezetten alkalmas
arra, hogy beszélgetést, kozds gondolkozast indikaljon az épitészetrdl®?.

51 Instagram is more popular among Generation Z than Facebook -Business Insider.
https://www.businessinsi-der.com/instagram-is-more-popular-among-generation-z-than-facebook-2019-3.
Elérés 2019. oktdber 23.

52 Kovacs Krisztina, Zubek Karoly: #participacio — Z generacios kozdsségi tervezés az Instagram virtualis

terében. Budapest, 2019
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4.1.1. spacelLab_nextgen

A kutatasi folyamat, hogy hogyan lehet az épitészetet mindenki szamara érthetébbé tenni, szamunkra nem
ezzel a dolgozattal kezdédott. Korabbi kutatasunk, #participdcio - Z generdcios kézosségi tervezés az
Instagram virtudlis terében®, azt vizsgalta, hogyan lehet az épitészetet érthetébbé tenni olyan, a témara
nyitott fiatalok szamara, akik egészen addig nem lattak bele a szakmaba, de szerették volna jobban megis-
merni azt.

Ennek egyik kiemelt eszkdze volt Instagram oldalunk, ami akkoriban a colab_nepsziget néven a valds ideju
épitészeti gondolkodasra, valamint a tapasztalataink 6sszegyljtésére hasznaltuk. Mivel a Z generacio idén
is a kutatasunk kiemelt szerepldje, szdmukra pedig elengedhetetlenil fontos a vizualis uton valé tanulas,
ugy dontottink, ezt az elemet az Uj kutatasunkba is atemeljik, tovabb gondolva korabbi tapasztalatainkat.
A név is mutatja, hogy akkoriban egy kollaboracids fellletként tekintettlink erre a platformra, egy 6nkénte-
sekbdl allo csapattal dolgoztunk egyttt, ,labor” korilmények kdzott. Fontos kiemelni, hogy kozilik senki
nem épitész hallgato volt, hanem egy online felhivasra jelentkezd lelkes 6nkéntesek. igy erre az oldalra is

ekkeént tekintettlink, egy kisérleti feltletként hasznaltuk, amit egyltt épitettlink a résztvevékkel.

NextGen

A fel 1 jelenleg generdciovaltas zajlik,
a hallgaték kozott egyre inkdbb a Z generdciés
fiatalok keriinek tobbségbe, akik Uj elvarasokat
tamasztanak a képzés felé. Az épitészoktatasnak
is meg kell birkéznia azzal a feladattal, hogy
alkaimazkodjon az Uj igényekhez, nyelvi és
kommunikéciés sajatossagokhoz, mikdzben a
2020-as év megprébaitatasaihoz is igazodni kell.

53 Kovécs Krisztina, Zubek Karoly: #participacio — Z generacios kdzosségi tervezés az Instagram virtualis terében. Budapest, 2019.
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Idén 6nkéntesek helyett épitész hallgatdkkal dolgoztunk egylitt, akiknek a célja a targy sikeres teljesitése,
nem elsédlegesen a kisérletben vald részvétel. Ezért ugy dontottink, bar elézé évben bizonyitottan jol
funkcionalt, mint kollaboracios tér, idén az Instagramot vizualis kommunikacios csatornaként helyezziik eld-
térbe. Célunk az volt, hogy egyfajta tartalomtarra fejlesszik, ahol a kutatasi anyagokat, meglatasainkat a
kisérletekrél és épitészetrdl leforditjuk egy kozérthetd, nagyban a vizualitdson és a latvanyon alapulo
nyelvre.

Ehhez hozzajarul egy erés design, sok képi illusztracio, egyfajta ,branding”, ami nemcsak ezt a kutatast
teheti nagyobb kozosség szamara is elérhetévé és befogadhatova, hanem nyitva hagyja a lehetdséget arra,
hogy a jovében megvaldsuld projektjeinket is hozza kapcsoljuk ezekhez a kiinduld gondolatokhoz.

A spacelab tehat egy olyan virtualis portféliot jelent szamunkra, ami segit eljuttatni a szamunkra fontos
Uzeneteket olyanokhoz is, akik alapvetéen nem tartoznak szigorlian az épitész szakmahoz, de érdekl6dnek
a téma irant, és megvan bennitk a kivancsisag, és vagy, hogy egy szamukra kozérthetdé platformon és
nyelven kapjanak errél Uj informacidkat. Mindekdzben igyekszink az épitészeti nyelv grafikai és tartalmi
mindségét megtartani és kialakitani egy ujfajta, inkluziv nyelvezetet.®

4.1.2. térkomp20_team_x

Nem csupan a kutatas rendelkezik sajat Instagram oldallal is, hanem az a Térkomp tankor is, akikkel ebben
a félévben egyutt dolgozhattunk.®

Ennek az oldalnak a kildonlegessége, hogy félévente megujul, és nem csupan a Térkompozicio, de a
masodik elsééves tervezési targy, az Epitészet alapjai is megjelenik a posztokban.

igy egy hatalmas online galériava alakult a félévek soran, ami egyszerre mutat be egyéni, hallgatoi

valtozasokat is, és a tankorok szellemiségének valtozasat is évrél évre nyomon lehet kévetni benne.

54 (Jigenerdcids épitész oktatds (@spacelab_nextgen) - Instagram-fényképek és -videdk. https://www.instagram.com/spacelab_nextgen/. Elérés
2020. oktober 29.
55 @terkomp20 _team_x * Instagram-fényképek és -videdk. https://www.instagram.com/terkomp20_team_x/. Elérés 2020. oktéber 29.
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Vizualis eszkoztar Instagram

Egy kilonleges digitalis lenyomat, ami mindig azt a pillanatot 6rdkiti meg, hogy az adott hallgatd, az adott
tankori korilmények kozott hogyan latja, hogyan szeretné megmutatni a sajat terveit, gondolatait. A meg-
jelend képeket 0k készitik, és az idében el6re haladva, linedrisan kerlilnek feltdltésre a feladatok, igy nem
csupan a tankor ,legjobbjai” vannak utolag kivalogatva és bemutatva, hanem egy vizualis idévonal fejlédik
ki a félév végeére.

Eppen ebben rejlik az oldal értéke, ahogy egyre tobb és tébb tartalommal novekszik, egyre pontosabb képet
ad arrol, hogy a hallgatok a kezdeti bizonytalansagok és keresgélések utan hogyan sajatitjak el az épitészet
sajat nyelvét, hogyan dokumentaljak és kozvetitik ez hétrél hétre a nyilvanossag felé. Egyszerre kdvethetjik
nyomon benne az egyének fejlddését, a csoportmunkak hatasat és figyelhetjik meg egész tankorok kollektiv
fejlédeseét.

Ez a fajta online kiallitas raadasul segit abban is, hogy a digitalis oktatas id6szakdaban az elsésok és a
felsébb évesek megismerjék egymast, ha mashogy nem is, legalabb a munkajukban kozvetitett gondolatok

altal.
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4.2. Egyvonalas rajzok

A valos térben torténo vizualizacio

Az egyvonalas rajzok torténete egészen az okortol kezdve nyomon kovethetd, és tetten érheté nemcsak
Picasso munkaiban, hanem mar &si kulturak muveészetében is. Ennek az 6si, szinte 6sztonds, alkotasi
forméanak a bevezetésével az volt a célunk, hogy egy olyan egyszerlien megfoghato, mégis absztrakt eszkozt
adjunk az els6évesek kezébe, ami talan segithet megérteni nekik az épitészet sajatos, absztrahalo nyelve-
zetét, és eszkoz lehet a kezlikben arra, hogy sajat gondolataikat leforditsak erre a nyelvre.

A kezdetiidékbdl a Fold szinte minden pontjan talalunk példakat egyvonalas alkotasokra. Ezek gyakran nem
is papirra vagy mas tartdos anyagra készilnek, hanem a foldre, homokkal vagy hamuval rajzoljak és sok
népnél a mai napig része a hagyomanyoknak. Ezek a rajzok, amik Azsiabol, Afrika killdnb6z6 részeirdl vagy
éppen a Vantau szigetcsoportrol szarmaznak, sok kézds jellemvonassal rendelkeznek. °

Eredetik altalaban vallashoz és kiilonb6z6 szertartasokhoz kétédik, de talalni koztik olyanokat is, mint pél-
daul az Uj-Hebridakrol szarmazo rajzok, amiket sokszor szérakoztatasra hasznaltak.

Innem Raga szigetérdl szarmazik az a szokas is, amikor két fél egyszerre rajzolt, probalva fellilkerekedni a
masikon. Jelentésége volt a vonalak lendlletének, a rajzolé magabiztossaganak, ha valaki megallt kozépen,
vagy megremegett a keze, az a tokéletlenség jele volt.

Barmelyik részén jarunk a vildgnak, ezeket az egyvonalas rajzokat sokszor kisérték segédvonalak vagy
pontok, amik segitették azokat, akik még csak elkezdték elsajatitani ezt a fajta alkotast. Ezek a pontok a
tapasztalt alkotdéknal sokszor elmaradtak, vagy jelentésiket vesztették és egyfajta kiegészité elemként

valtak a rajzok részévé.

% The Continuous Line: The History and Roots of an Ancient Art Form”. Academia.Edu, https://www.academia.edu/s/d7e07bbbfa/?so-
urce=facebook. Elérés 2020. oktober 29.
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Mindezekbdl jol latszik, hogy az ilyen alkotasok jelentését sokszor maga a vonal hordozta magaban, jelen-
téssel bir a vastagsaga, lendiiletessége, illetve alapos megfontolas van minden alkotas moégott, hiszen mar
az elsé pillanatban tudni kell, hogy a kész alkotas hogyan all 6ssze.

Ezekbdl meritettek a késébbi korszakokban olyan mivészek is, mint Picasso vagy Paul Klee, mikézben azon
kisérleteztek, hogyan lehet komplex képeket egyszerlien megfogalmazni egyetlen vonallal.®

A komplex formak leegyszerUsitése iranti vagy van jelen a kortars egyvonalas rajzokban is, jelentésiket
ugyan ugy, mint az 4si népek rajzaiban a vonalak lendllete, vastagsaga, dinamikaja adja. A folyamat
jellemzéje az egyszerl, mégis komplex vizualis nyelv, ami arra 0sztonzi mind az alkotot, mind pedig azt, aki
utana értelmezni probalja ezeket a rajzokat, hogy az egész képet egyszerre prébalja értelmezni jelentésé-
ben. Emiatt valasztottuk az egyvonalas rajzokat arra, hogy bevezessék az elsd éveseket az épitészeti
nyelvezet sajatossagaiba.

A hallgatoknak tehat hétrél hétre az volt a feladata, hogy sajat mondandodjukat, az egyéni feladatértelme-
zéseiket egyvonalas rajzba is atadjak. Mikdzben ismerkedtek olyan fogalmakkal, mint a sik térbe valé atirasa
vagy a tér Ujra értelmezésé atmeneti installacidokkal, az egyvonalas rajzaik végig dokumentaltak fejlédési-
ket, és hogy hogyan valtak egyre magabiztosabba az épitészet absztrakt, gyakran kozel sem egyértelmu

vilagaban. 8

5 The Continuous Line: The History and Roots of an Ancient Art Form”. Academia.Edu, https://www.academia.edu/s/d7e07bbbfa/?so-
urce=facebook. Elérés 2020. oktober 29.
%8 Egyvonalas rajzok: Melléklet, 3. fejezet, 14-19 o.
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5. Tanorak
Hyakantat, warkahop, kemmunikicis, kapesalat

Szekunder kutatasunk soran tehat arra a megallapitasra jutottunk, hogy egy olyan
tomegképzés keretei kozott, mint, amilyen a BME Epitészmérndki Karan is folyik,
egy Uj demonstratori pozicié segithet athidalni a hallgato és oktatok kozotti kom-
munikacids szakadékot és megteremteni a hallgato-hallgato kommunikacios plat-
formot, azaz kialakithatja a vertikalis studiok elsé verziojat. EIméletben megfogal-
mazott gondolatainkat szerettlik volna kiprobalni és megnézni, tesztelni, hogy
élesben, valds korliilmények kozott hogyan mikddik megalkotott demonstratori
modelliink. Lehetéséget kaptunk arra, hogy 2020 &észi félévében részt vegyiink a
Térkompozicid orakon és bekapcsolddjunk a tizes tankdér munkajaba, amelynek

oktatoi Wettstein Domonkos PhD, Toth Tiinde és Sipos Kornél. Kutatasunk soran

az elsé 4 6ra eseményeit vizsgaltuk.




Tanérak ElsS ora

5.1. ElsO ora

Az ismerkedés korlatai

Az elsé alkalom a Kopaszi;géto’n, .sz'at;ad té}ren zaj/lott 20. szeptember 8-an. Az 6ra témaja alapvetben a
bemutatkozas, egymas megismerése volt. A hallgatdk azt a feladatot kaptak, hogy egy egyvonalas rajzban
mutassak be, mit jelent szamukra az épitészet, majd meséljenek kicsit magukrol. A feladat elsére nem volt
egyértelm( szamukra, sokat kellet kortlirni, mit is kell pontosan csinalniuk. A rajzolas kdzben mindenki
kicsit izgult, egymassal nem nagyon beszéltek, ugy érezhették teljesitenitk kell. Késébb a bemutatas soran
is sokat szabadkoztak, hogy nem lettek elég szép vagy jé rajzok. Néhanyan magabiztosan alltak ki a tobbiek

elé, de sokan kissé félve beszéltek masok el6tt®

. Mivel a csoport két tankorbél allt 6ssze, sokan korabban
nem taldlkoztak még egymaéssal, ez pedig érezhetd volt a csoportdinamikan is.

Az interakciok az ora jellege miatt is kicsit hattérbe szorultak, a bemutatkozasok még az ismeretlentél valo
félelem miatti kicsit feszélyezett légkdrben teltek, amihez az is hozzaadott, hogy a jarvany helyzet miatt ez
az ora volt az elsé kontakt alkalma az elsésdknek a félévben. Mivel ekkor még mi sem ismertiik a hallgatokat,

és az oktatok koziil is csupan Wettstein Domonkost, igy inkdabb hozzajuk pozicionaltuk magunkat.

% Egyvonalas rajzok: Melléklet, 3. fejezet, 14-19 o.
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A mi bemutatkozasunk is az oktatokkal egyitt tortént, és utana szemben allva velik vartuk t6lik a feladat
megoldasat, ahelyett, hogy valds interakciot és parbeszédet kezdeményeztiink volna vellik. A feladat,
rajzoljak le egyetlen vonallal, miért valasztottak az épitészetet, egy prezentacidéba fordult beszélgetés
helyett, €s mi ebben a prezentacios helyzetben is a masik oldalon alltunk, mint megfigyeldk, szinte mar az
oktatdkkal egy szinten.

Az elsd ora tapasztalataibol kiindulva a hallgatokkal valé minél egyenranglbb viszony kialakitashoz kerl-
nink kell a velik valé formalis kommunikaciot, illetve az azt eredményezd helyzeteket. A formalis bemutat-
kozas ugyanis nemcsak ezen az 6ran, de a késébbiekben is korlatot jelentett a veliik valdo kommunikacioban.
Szikséges hangsulyozottan érzékeltetni mar az elsé talalkozaskor, hogy mi is hallgatok vagyunk, és
demonstratorként vagyunk jelen. Az oktatdi szerep bizonyos mértékl felvétele szamunkra is nehézséget
okozott, hiszen igy a részinkrél is kialakult akaratlanul egyfajta tavolsagtartas.

Az oran készilt egyvonalas rajzokra jellemzé volt a piktogram, képszer(i megfogalmazas. A hallgatok még
nem talalkoztak az épitészeti nyelv ezen eszkdzével, igy a hasznalataban is bizonytalanok voltak, olyan
eszkOztarat emeltek be, amit a generaciojuk mar eleve jol ismer. A rajzokkal még szé szerint akartak elme-
sélni gondolataikat, a rajzi nyelvezetben ugyan ugy megjelent a tavolsagtartas, a feszélyezettség, mint a

parbeszédekben.®

80 Egyvonalas rajzok: Melléklet, 3. fejezet, 14-19 o.
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5.2. Masodik o6ra
A térben epitkezés kommunikacios dinamikaja

A masodik ora soran két workshopon vettek részt a hallgatok. El6szor az egyetemkertben a Bartok Vizualis
Mduhely szervezésében rudakbdl allo térbeli testet kellett alkotniuk, amelyet két csoportban egy-egy bartd-
kos koordinatorral oldottak meg. Az oktatok Czirjak Agnes és Kern Orsolya voltak. A hallgatok a feladatot
konnyen értelmezték, és jo hangulatban, szivesen oldottak meg, és a végeredményre is biszkék voltak. A
két csoport kozti kiilonbség azonban jol megfigyelheté volt a koordinatorok iranyitasi stilusabdl adodoan.
Az 6ra masodik felében a Gellért-hegyen 4 f0s csoportokban lepeddk segitségével egy-egy, a kivalasztott
helyszint is magaba foglalo térinstallaciot készitettek a hallgatdk. A feladat értelmezése hosszabb folyamat
volt, tobb kérdés tisztazasa utan vagtak bele a munkaba.

A Bartok VM workshopon ugy dontottliink, megfigyeléként veszlink részt, és igyekeztink a lehetd legtobb
adatot begyljteni a workshopot vezetdk viselkedéséhdl, interakcidibol. A tankdr két csapatban dolgozott,
aminek teljesen eltéréen alakult a dinamikaja. Az egyik csapat vezetdje sokkal inkabb bevonta magat a
tervezés valds folyamatéaba, igy hamar kialakult egy olyan csapatdinamika, ahol a hallgatok nem csak tech-
nikai, de koncepcionalis kérdésekkel is hozza fordultak, ezaltal mar a kezdetektdl magabiztosabban dolgoz-
tak. A masik csapat koordinatora inkabb egy |épést hatralva figyelte a hallgatok munkajat, akik igy az elsé
percekben sokkal bizonytalanabbak voltak, mint a masik csapat, de miutan tulléptek a kezdeti zavarodott-
sagon, egymas kozott kezdték fejleszteni a terviiket, a koordinatorhoz sokkal inkabb technikai és kivitelezési
tanacsok miatt fordultak, mint koncepcionalis kérdésekben.

Szamunkra ez nagyon fontos tanulsagokat jelentett, hiszen demonstratorként mi is arra szerettiink volna
torekedni a késébbiekben, hogy a tervezés folyamataba, ha lehet inkabb egyaltalan ne is alljunk bele, de

mindig szamithassanak rank a hallgatok, ha technikai vagy fejlesztési kérdésiik van.
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Az ora masodik felében igyekeztiink azon dolgozni, hogy lebontsuk az elsé 6ran akaratlanul megteremtett
falat kdztlink és az elséévesek kdzott. Igyekeztiink tanacsadas helyett parbeszédet folytatni az otleteikrdl
és terveikrdl, és ahol tudtunk, ugy hozzdadni a munkajukhoz, hogy az 6 gondolataikat erésitettik meg. A
feladat két Gtembdl allt, amikor elsé alkalommal mentink oda hozzajuk, hogy a gondolataikrdl és otleteikrol
kérdezzik 6ket, a parbeszédek még nehézkesen indultak be, sokszor kellett hangsulyozni, hogy el6ttink
nem kell szégyellni a gondolataikat, mi nem fogunk a “rossz megoldasokra” jegyet vagy értékelést adni.
Azonban felkésziltséglink kevésnek bizonyult, mivel hallgatoi tudasunkkal szerettiik volna az éran a szere-
plnket meghatarozni, ehhez képest azonban mind az elséévesek, mind az oktatok felél mas elvaras érke-
zett. Az els6sok még rank is tanarként tekintettek az els6 6ran felvett pozicionk miatt, igy aktivan, iranyitott
kérdésekkel kellett azon dolgoznunk, hogy ne télink varjak a feladatok jo vagy éppen rossz megoldasat.
Sok direkt kérdést kellett feltennlink, hogy elmondjak a sajat otletiiket és véleményiket, ami jelentésen

lelassitotta a fejlédést és a kommunikaciot koztlink.
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A masodik korben, miutan az oktatok konzultaltak velik az addig végzett munkajukrol, a feladatunk mdédo-
sult, a parbeszédek témaja sokkal inkabb az oktatoi visszajelzések értelmezése és feldolgozasa volt, amiben
els6 alkalom révén, nagy sziikségiik volt a segitségre. Ezek szinte “tolmacs” feladatok voltak, ahol az oktatok
épitészeti fogalmait és nyelvezetét kellett az elsésok szamara is érthetévé és feldolgozhatova tennilink.
Mivel az elsd alkalomhoz képest itt mar Ugyeltiink ra, hogy ne az oktatdkkal egyiitt jelenjink meg, hanem
utdlagos mediatorként koztik és az elsésok kozott, ebben a kdrben mar sokkal batrabban mertek kérdezni
és véleményt formalni a hallgatok is, ami jelentés eldrelépést jelentett az 6ra kezdetéhez képest.

Az egyvonalas rajzok az elsd alkalomhoz képest nagyot Iéptek elére, hiszen a hallgatok is beléptek az
épitészeti nyelv vilagaba, amivel két workshop keretében is ismerkedhettek. Bar a piktogramok még nem
maradtak el teljesen, megjelentek kilonb6z6 kisérletek a gondolataik sokkal absztraktabb, kifejez6bb

megfogalmazasara.

61 Egyvonalas rajzok: Melléklet, 3. fejezet, 14-19 o.
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5.3. Beszélgetdest az els6évesekkel

Fordulopont a kommunikacioban

Az ezt kovetd héten (szeptember 21.-25.) az elsd évesek szamara elérehozott vazlattervi hét volt, igy a
Térkompozicio orajuk nem volt megtartva. Mivel mar az el6z6 drak soran is tobb, az egyetemhez k6t6dé, de
a targyhoz szorosan nem kapcsolodo kérdést kaptunk t6lUk, szerveztlink egy délutani alkalmat, ahol ezekrdl
kotetlen formaban tudunk beszélgetni. Ez a talalkozé hangsulyozottan fakultativ és nem egyetemi szerve-
zésl program volt, igy az oktatok sem vettek rajta részt.

A beszélgetés soran igyekeztliink minél felszabadultabb Iégkort teremteni, mind a kommunikacionkkal, mind
a kornyezettel, igy egy belvarosi kavézoban talalkoztunk, kiszakadva az egyetemi kornyezetbdél. Emellett
igyekeztliink minél inkabb a sajat, szubjektiv nézépontunkat érzékeltetni megszolalasainak soran, és ezaltal
leklzdeni a korabbi, kissé tavolsagtartd viszonyt. Mindezek jelentették a forduldpontot a vellk valo
kommunikacidban, létrejott a felszabadult [égkor, és a hallgatok is rajottek, hogy kozelebb allunk hozzajuk,
mint a tanarokhoz.

Szamos olyan kérdést tettek fel, amit korabban masoktol nem tudtak, esetleg nem mertek megkérdezni.
Ezeknek a témaja az egyetemi élet, karrierlehetéségek és a tanszékek, valamint az oktatéok személye koril
forgott. Mivel a jelenlegi hibrid oktatasi rendszerben a Térkompozicion kivil kevés fizikai kapcsolatuk van
a tanarokkal, igy a félév végén sem fognak rendelkezni olyan hasznos tapasztalatokkal, amik segithetnek
nekik tantargyfelvételnél vagy oktatovalasztasnal. Ezzel a beszélgetd délutannal szerettik volna valameny-
nyire kiegyensulyozni ezt a hianyt, és megosztani veliink a mi tapasztalatainkat.

Fontos volt figyelnink arra, hogy a hangsulyt a mi szubjektiv véleményiinkre helyezziik, azaz ezek nem
egyetemes igazsagok. A beszélgetést gy iranyitottuk, hogy egyikiink személyes véleménye és tapasztalata

mellé a masik szemeély mindig parhuzamba allitotta sajat véleményét és egy objektiv pontot is a témarol.
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Egy késbbbi beszélgetés soran a hallgatokkal bebizonyosodott, hogy igy jé dinamika alakult ki a beszélge-
tésben, és amellett, hogy megismerték a mi véleménylinket, nem alakult ki bennlk idejekoran elgitélet
semelyik érintett témaval kapcsolatban.

Ez az alkalom tehat kulcsfontossagunak bizonyult ahhoz, hogy lebontsuk az elsé dra feszilt légkdrében
kialakult kommunikacios akadalyokat és stabilizaljuk a Térkompozicid tankdr vertikalis felallasat, azaz a
demonstratorok szerepét. igy a késébbiekben mar hatékonyan tudtunk segiteni az elsééveseknek a kérdé-
seikben, és 6k is batrabban nyitottak felénk sajat otleteikkel kapcsolatban, ezzel szamunkra is megnyilt a

lehetéség, hogy t6lik tanuljunk.
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5.4. Harmadik 6ra
Demonstratori szerep hatarai a midhelymunkaban

A harmadik dra szeptember 29-én zajlott. Az 6ra elsé felében a hallgatok el6zd 6rai munkajat értékelték az
oktatdk, ezen mi csupan megfigyeld szereppel vettliink részt. Az ilyen kiértékelések végig hallgatasa
szamunkra is mindig sok tanulsaggal zarult, nem csupan a hallgatéi munkak oktato oldalrol valo megisme-
rése miatt, hanem mert igy tanulhattunk arrol, hogyan tudjuk a véleménylinket masok munkajardl pontosan
és lényegre téréen megfogalmazni, és hogyan lehet kritikat megfogalmazni ugy, hogy kdzben tiszteletben
tartsuk az alkotok munkajat.

Az 0ra masodik részében a 4-es metrd Szent Gellért téri allomasat jartuk be, mikdzben a hallgatoknak fény-
képeket kellett készitenitk az altaluk izgalmasnak talalt téri szituaciokrol. A feladat értelmezése kdnnyen
ment, €s szivesen vagtak bele a fotozasba. Néhany, inkabb technikai jellegl kérdéstél eltekintve 6nalldan
oldottak meg a feladatot, nem volt sziikségiik kdzben tovabbi segitségre. A fotdzas utan kerilt sor a S/K-
BOL-TERBE workshopra, melynek soran csoportonként egy fényképet feldolgozva, azt transzformalva
kellett kizarolag hajtogatassal és vagassal absztrakt papirmodellt alkotniuk.

A workshop soran a gellért-hegyi éran mar bevalt rendszert alkalmaztuk. EI6sz6r, még az oktatoi konzulta-
ciok elétt korbe mentiink a csapatoknal, és els6é sorban a feladat értelmezésben és elinditdsaban segéd-
keztlink, a koncepcionalis kérdésekben azonban igyekeztiink tartéozkodni, vagy ahol a hallgatok nagyon el
voltak akadva, olyan véleményt megfogalmazni, ami sokkal inkdbb a sajat oOtleteik szavakban vald
megfogalmazasat jelentette. Azaz segitettliink nekik abban, hogy a szamukra még megfoghatatlan, de mar
a fejikben létez6 koncepcidkat formaba és szavakba ontsitk. Tapasztalhatd volt azonban a kordbbi orakhoz
képest, hogy jelentésen megnétt a felénk iranyulé interakciok szama, kialakult egyfajta egyttt gondolkozas.
Emellett érezhetéen szabadabban mertek kérdezni, olyan kérdések is felmerililtek, amiket az oktatok

szamara nem biztos, hogy feltettek volna, félve az esetleges negativ kritikatol.
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Harmadik ora

A workshop masodik felében, a konzultacidk utan az oktatoi
instrukcidk, kritikak értelmezését segitettiik. Az 6ra végén
pedig parban mentink kdrbe a csapatoknal, igy egyszerre
tobb nézépontot is fel tudtunk hozni, ami tovabb segitette
a gondolkodast

A fotdzos feladat soran a hallgatok téllink keveset kérdez-
tek, és a felajanlott segitséglinkre sem tartottak igazan
igényt. Az interakciok alacsony szama tehat azt mutatja,

hogy azokon a terllleteken, ahol a Z generacio otthonosan

mozog, hagyni kell a minél szabadabb, 6nallobb munka-

végzést. Mivel a digitalis technoldgia alkalmazasa és a vi-

zualitas a generacio erésségei, igy a végeredmény is ma-

gas mindségi szinten készilt el kiilsé instrukciok nélkdl is.

A workshop soran a demonstratori szerepiink leginkabb az

oktatoi konzultacidk értelmezésben teljesedhetett ki. Mi-

vel mar sok konzultaciot végig ltlink, tudjuk értelmezni az

oktatok mondanivalojat, azonban hallgatoi tervet még vi-

szonylag keveset lattunk, igy sziikséges szamunkra, hogy

jobban elmélyedjiink bennik azok megértéséhez. Mindez

tehat abban tud segiteni, hogy megtalaljuk a k6z6s neve-

z6t a hallgatok és oktatok kozott, és [étrejojjon a kommu-

nikacios hid a felek kozott.




Tanorak Harmadik ora

Ugyanakkor felmertlt annak kérdése is, hogy koncepcionalisan mi meddig szdélhatunk bele a tervek alaku-
lasaba, hiszen még mi is hallgatdk vagyunk, igy nem feltétlenll tudunk mindig j6 megoldasokat adni, mi is
hibazhatunk. A szerepek tisztdzasa ezért minden fél részérél pontosan megfogalmazott kell, hogy legyen.
Kilonosen a hallgatok részérdl fontos annak tisztazasa, hogy miis egyltt gondolkozunk vellk, azaz egyen-
rangu partnerek vagyunk az 6ra soran. Mondanivaldnk nem utasitas, sokkal inkabb uj nézépontok behozasa,
ami természetébdl addodoan elvetetheté. Ezt erdsiti az is, ha a hallgatokkal valo parbeszédben mindketten
egyszerre vesziink részt, hiszen ekkor az kiilonb6zé allaspontok révén, mar eleve egy diskurzusba tudnak
beszallni, és nem csak egyéni véleményeket hallgatnak meg.

A harmadik 6ran késziilt egyvonalas rajzok az egyén és a csoport dinamikajarol széltak, mikdzben a csapa-
tok egyre batrabban hasznaltak az 6ran elsajatitott képi eszkdzoket, konfliktusba keriltek azzal, hogyan
tudjak a kozos mualkotasokrol levont egyéni meglatasaikat kifejezni a rajzokban. Mig a kommunikacios
eszkOztaruk egyre boéviilt, elkezdték meghatarozni sajat rajzi, kifejezésbeli stilusukat az egyltt készitett

modellekre tdmaszkodva. ©
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Tandrak Negyedik ora

5.5. Negyedik ora
A kozos gondolkozas hierarchiaja

A negyedik ora oktdber 6-an, tantermi koériimények kozott zajlott. Az dra elsé felében az el6z6 héthez
hasonldéan a hallgatok beadott munkainak szobeli értékelésével kezdddott. Ezutan kertlt sor a workshopra,
amely feladatat csoportmunkaban oldottak meg a hallgatok. A feladat soran 19. szazadi festményeket
kaptak, melyek kompozicidos szerkesztéseit, gondolatisagat kellett megfogalmazniuk és balsafa rudakbdl
allo térbeli modellt készitenitk. A feladat elész6r meghokkenést valtott ki a hallgatokbol, hiszen a képeken
nem épitészeti formakkal talalkoztak, az elsé sokkon tullendiilve azonban hamar munkahoz fogtak.

A feladat kiilonlegességeébdl adoddan azonnal gondolkozni kezdtek a megoldason, nem volt sziikség arra,
hogy segitslink nekik az elindulasban. A korabbi hetekkel ellentétben nem mentiink igy kérbe szisztemati-
kusan minden csapatnal, hanem mindig csak oda kapcsolodtunk be, ahol kérdés mer(lt fel, és segitséget
kértek. A jelenlétiinkkel igyekeztlink érzékeltetni, és valoszinlleg az el6z6 6rak gyakorlatabol is mar tudtak,
hogy fordulhatnak hozzank tanacsért, segitségért. A kérdések tobbsége technikai jellegl volt, inkabb a
makettek kivitelezésére iranyult. Arra azonban figyeltiik, hogy megemlitsiik azokat a tipushibakat, amelye-
ket észre vettink, és sajat tapasztalatainkbol mar ismertink. llyen volt példaul, hogy a makettnek nem kell
feltétlendl talapzat vagy keret.

A negyedik workshop dinamikajaban meghatarozé szempont volt a feladatvalasztas, ami a hallgatokat
lathatéan inspiralta, és merészen tudtak a feladathoz nyulni. A komfortzénabdl vald kimozditas tehat
segitette dket az alkotasban.

Az oran szerzett tapasztalataink alapjan a demonstratori szerepinkkel kapcsolatban - az el6z6 dérahoz
hasonldan - felmerll az a kérdés, hogy demonstratorként mi az, amibe beleszélhatunk. Ha nem kérik a
segitségiinket, de egy alapvetd hibat latunk, azt meg szabad-e, illetve meg kell-e emlitentink? Azzal segitlink
jobban, ha magara hagyjuk a hallgatokat, és maguktol jonnek ré a tévedésre, vagy mar a kezdetekkor

szolunk, és igy messzebbre juthat az alkotas folyamata? Ezen kérdések tisztdazasa korantsem egyszerd,
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Tanorak Negyedik dra

azonban a hosszu tavu demonstratori munka szempontjabol sziikséges. Mindenek el6tt sziikséges a meg-
feleld bizalmi légkor kialakitasa a hallgatok és a demonstratorok kozott, hiszen igy az ilyen helyzetek szama
csokkenthetd, ha minél batrabban és minél tobbszor fordulnak hozzank kérdéseikkel.

A negyedik alkalomra teljesen eltlintek a piktogramos abrazolasok, mindenki elsajatitotta az absztrakt
alkotds fogalmat és sikerrel alkalmaztak arra, hogy egyéni meglatasaikat kifejezzék a haromfés csapatok-
ban készitett alkotasaikrol. Vonal- és eszkdzhasznalatuk is sokat valtozott az elsd 6rahoz képest, mar nem

csupan a formanak, de a vonalak vastagsaganak és minéségének is tudatosan adtak jelentést a rajzokban®.
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Demonstratori szerepek

Az els6 évesek tapasztalatai

6. Demonstratori szerepek
déwk% lehetbaig, iy tonilet

Az orak utan és alatt igyekeztiink folyamatosan gyUljteni a tapasztalatainkat, és
aktiv parbeszédet folytatni arrol, hogyan lehetne orardl dorara is egyre hatéko-
nyabba tenni demonstratorként végzett munkankat. Végil sikerilt kialakitanunk
egy olyan rendszert, amiben hatékonyan tudtuk sajat tapasztalatainkat hasznosi-
tani, és talan az egyensulyt is megtalaltuk abban, meddig terjed a szerepUnk.
Vannak tipushibak, amivel az elséévesek minden évfolyama Ujra és Ujra megkiizd,
és ezeknek egyszerlbb és hatékonyabb kezelésében mi is aktivan rész tudtunk
venni, hiszen alapos ismeretekkel és tapasztalattal rendelkeztliink ilyen téren. Jo
példa erre az absztrakt makettek aljanak/keretének elkeriilése vagy az elsé térki-
sérlet feladatokban az oktatok hozzaszolasainak értelmezései.

Ezzel szemben, mi is csupan hallgaték vagyunk, épitészeti, feladatmegoldasi
szempontbdl kdnnyen tévedhetlink, igy figyelnlnk kellett arra, hogy ne [épjlink eld
konzulensi szerepbe, tartozkodjunk a feladatok tényleges megoldasara vonatkozé
tanacsoktol.

Sajat megfigyeléseinken tul a hallgatdkat és az oktatokat is megkérdeztik,
szerintik milyen feladatkorok fontosak, hogy megjelenjenek a demonstrator mun-
kaja soran, és melyek kevésbé. Osszesen 9 feladatot soroltunk fel szamukra,
amiket 4 foku skalan (nagyon fontos, fontos, kevésbé fontos, nem fontos) kellett
értekelnitk. Mind a hallgatok, mind az oktatdok nagyon fontosnak itélték, hogy se-

gitslink a feladatok és az az oktatok instrukcidinak értelmezésében, de a technikai
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segitségnyujtast is fontosnak vélték. A konkrét feladatmegoldasra vonatkozo lehetéségeket pedig mindkét
csoport hatrébb helyezte a listan. Bar a hallgatok a koncepcionalis segitségnyujtassal kapcsolatos felada-
tokat el6rébb helyezték, 6sszességében a hallgatdk és az oktatok eredmeényei hasonldak, mindannyian a
demonstratorok kozvetitd szerepét emelték ki.®*

Ezen megfigyeléseinkbdl harom részre tudtuk bontani a demonstratori szerepkdr elényeit. Vizsgalhatjuk az
els6évesek szempontjabol, nekik milyen elénydkkel jar, ha demonstratorok is részt vesznek az 6rakon, néz-
hetjuk az oktatok szempontjabdl, az 6 munkajukat hogyan kdnnyitheti meg, illetve megvizsgalhatjuk abbdl

a szempontbdl, hogy ez a tapasztalat mit ad hozza a demonstrator hallgatok fejlédéséhez.

6.1. Az elsO évesek tapasztalatai

Milyen elénydket jelenthet tehat a golyadknak, ha demonstratorok is részt vesznek az 6rakon? Ahogy korab-
ban is leirtuk, a képzésben jelenleg generacidvaltas zajlik, az Uj hallgatok mar mind a Z generacié tagjai,
akik ujfajta igényeket tdmasztanak az oktatassal szemben, és mas kommunikacios csatornakat hasznalnak,
mint az 6ket megeldzd generacio. Ezen problémak kezelésére jelenthet alternativat az, ha az éran nem csu-
pan elséévesek és oktatdok vannak jelen, hanem 6ket dsszekapcsold felsébb éves hallgatok is. A kérddives

visszajelzések alapjan, az elsésok sokkal szivesebben nyiltak meg elsd korben felénk, mint az oktatdk felé.

“En nagyon 6rilok neki, hogy korban hozzank kézelebb &/l6 emberek segitenek nekiink, és bar a

tandraink sem tul jjesztdéek, de azért veletek kénnyebb és egyszeriibb beszélni.”

Ezt tamasztja ald a 4. hét utan a tankor hallgatoi kdrében készitett felmérés is évfolyamtarsaikkal, az okta-
tokkal, illetve vellnk valo viszonyukrol. A valaszaddk évfolyamtarsaikkal valo kapcsolatukat 6 foku skalan
mindannyian a skala egyenrangu, valamint a segit6é szavakkal jelezett végpontjahoz kdzelebb helyezték el,

mig az oktatokhoz vald viszonyuk estében inkabb a hierarchikus valaszok voltak tobbségen, a segité-iranyitd

64 Kérdoivek: Mellgklet, 1. fejezet, 1-10 o, Demonstratori feladatok
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skalan pedig a kozépértékekre érkezett a legtobb valasz. A demonstratorokhoz flizé6dé viszonyukat a hall-
gatok tobbsége kis mértében, de az oktatokéhoz képest kevésbé hierarchikusnak itélte meg, mikdzben a
teljesmeértékben segitd valaszok voltak a leggyakoribbak. Mindezekbdl kirajzolddik, hogy demonstratorként
ugyan nem tudtunk az évfolyamtarsaikkal egyenrangu kapcsolatot kialakitani, de az oktatoknal
kozvetlenebbnek értékeltek minket.®

Az is hasznosnak bizonyult, hogy korabbi tantargyaink miatt mar volt kapcsolatunk az oktatokkal, illetve az
altalanos egyetemi kozegben is rutinosabban mozgunk, igy segiteni tudtunk nekik abban is, hogy a felada-
tokat és a visszajelzéseket vellik egyltt értelmeztik. Latszik abbdl, hogy arra a kérdésiinkre, hogy mivel

tudunk a legjobban a segitségiikre lenni ezt a fajta kommunikacios akadalyt emelték ki:

“A feladatok soran mire figyeljiink, mik az elvarasok/ kévetelmények, mert az oktato gondolatai

sokszor szamunkra mashogyan értelmezhetdk.”

A kialakult jarvanyhelyezt miatt raadasul csak a demonstratorok és a seniorok jelentették az elsésok kap-
csolatat az egyetemi hallgatdi kozeghez. Mig a senior kor tokéletesen alkalmas arra, hogy bevezesse 6ket
az egyetemi élet tarsadalméaba szocialis szempontbdl, szérakoztatd programokkal, fontos volt szamukra,
hogy télink ezzel szemben segitséget kaphattak 6rai és a képzésre vonatkozd kérdésekben. Erre a témara
vonatkozo6 kivancsisaguk a legjobban az orakon kivil szervezett beszélgetd délutanon jelent meg, ahol az
elsésok kérdéseinek nagy szazaléka olyan témakra vonatkozott, mint az egyetemen mikodd tanszékek,
hasznos tantargyak, a diplomak (BSc, MSc, Osztatlan) k6z6tti kiilonbségek és az oktatok személyére vonat-
koztak. Amikor arrol kérdeztik 6ket, hogy a jovében miben tudnank még segiteni nekik, szintén egy ilyen
egyetemi-tandcsadoi demonstrator szerep jelent meg a valaszokban.

“Ha megosztjatok a ti tapasztalataitokat a targyrdl, korabbi zh-krdl, illetve a tandrokrdl olyan fontos
informacickat, amiket érdemes lenne tudni (pl.egy bizonyos tandrndl mi a rossz, mi a jo, miket

szokott kérdezni, miben elnézd, miben szigoru stb.)”

85 Kérddivek: Melléklet, 1. fejezet, 1-10 o., Viszonyrendszerek
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A visszajelzéseik, drai tapasztalataink és személyes beszélgetéseink alapjan tehat latszik, hogy szamukra a
legfontosabb az volt, hogy segitsiink a kommunikacios akadalyok megsziintetésében, a feladataik ponto-
sabb értelmezéseiben és a tapasztalataink atadasaval az egyetemi tudomanyos kozegbe vald beilleszke-

désben.

6.2. Oktatdi elényok

Az oktatok elényei szorosan 6sszefliggnek az els6évesekével. A kommunikacios akadaly megsziintetését 6k
is rendkivil hasznos elényként irtak le. Kérdéives kutatasunk alapjan a hallgatok érdekérvényesitd képes-
sége a kozépiskolahoz képest az egyetemen tovabb csékken ®, ami a Térkompozicio tantargy soran az ok-
tatok szempontjabol is jelentés hatranyként jelentkezik, hiszen hatraltatja a diskurzus kialakulasanak lehe-
téségét. Emellett a bizalmi légkdr meglétét is veszélyezteti, ha a hallgatok az oktatdkat nem partnerként,
hanem erds, iranyitd szemeélyként kezelik, ez pedig a k6zds munka rovasara mehet. Az aszimmetrikus tanar-
diak kapcsolatot valamelyest oldani tudta a jelenlétlink, hiszen a hallgatoi lataspontokat érvényesiteni tud-

tuk az oktatok felé, és az oktatok iranymutatasait is kdnnyebben kommunikaltuk a hallgatok szamara.

,Szerintem nagyon hasznos volt az, hogy itt voltatok. Mint valaminek a kezdetén, mindenkinek van
félelme, hogy hogyan fog alakulni, be tud-e illeszkedni vagy sem, hozzdszolhat-e a témahoz, drahoz
vagy sem. A ti jelenléteteket egy csatornaként tudom értelmezni, amire nagy sztikség van egy épitészkar
elején. En is oriltem volna, ha elsében lett volna néhény fiatalabb, de mégis tapasztaltabb - tutor -
akitol félelem nélkil kérdezhetek”

A tanar-didk szerepbd6l adddo akadalyok mellett a generacios kllonbségek is megnehezitik a kommunikaciot

a felek kdzott, amelyben a demonstratori jelenlét szintén megoldast jelenthet. Mivel generacios eltérésekbdl

66 Kérddivek: Melléklet, 1. fejezet, 1-10 o., Tanarokkal szembeni érdekérvényesité képesség
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adddo kommunikacids problémak az elsé éves hallgatdk és koztlink életkorunkbol addddan nem jelentkez-
tek, az oktatokkal pedig szintén jol megértettiik egymast egyetemi tapasztalataink miatt, igy a kdzos nevezé
megtalalasaban segitséget tudtunk nyujtani.

Mindezek mellett az 6ran valo jelenlétiinkkel az oktatok szamara uj feladatok is megjelentek, mivel minket
is folyamatosan figyelnilk, estenként iranyitaniuk kellett, hiszen hallgatok vagyunk még, és most tanuljuk
ezt a szerepet, ebbdl adddoan pedig kdvethetiink el hibakat. igy kiemelten fontosnak tarjuk, hogy az érai
jelenlétiink az oktatok szamara a fentebb emlitett kommunikacios akadalyok leklizdésén tul tovabbi poziti-
vumokat is jelentsen.

Mivel mar rendelkeziink tapasztaltokkal a tantargyat illetéen, valaszolni tudtunk helyettiik sok gyakorlati
kérdésre, amik anyaghasznalatra, fényképezési technikakra, vagy éppen makettezési technikakra vonatkoz-
tak. Azzal, hogy az ilyen alapveté kérdésekre képesek voltunk valaszolni az oktatok helyett idét és energiat
is tudtunk spodrolni szamukra, amit visszaforgathattak az elsésokkel valé munkaba, és a konkrét feladatokra
és koncepciokra vonatkozd konzultaciok hatékonyabbak és gyorsabbak tudtak lenni.

Ezentul a kutatasok és a tapasztalataink is azt bizonyitjak, hogy a Z generéacios diakok szamara kiemelten
fontos a vizualitas és a tapasztalati Uton vald tanulds, ami az oktatdk részérél extra idot és energiabefekte-
tést igényel. A mi részvétellink ezeknek a lehetdségét is bovitette, mikdozben nem helyezett extra terhet az
oktatokra. Az 6ra menetébe illesztett rovid prezentaciok, kisebb workshopok szervezésével példaul at tudjuk
adni grafikai, modellezési, képszerkesztési tudasunkat az els6 éves hallgatok szamara, amely igy a vertikalis

tudasatadas folyamatat erésiti mikozben az oktaték munkajat is valamelyest megkonnyiti.
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6.3. A sajat nézépontunk

Az oktatoi és hallgatoi elényok mellett nagyon fontos azt is szem el6tt tartani, hogy milyen haszna szarmaz-
hat egy ilyen oktatasi folyamatban részt vevé demonstratornak.

Korabban mar elemeztiink egy londoni eléképet, ahol az egyetem kilon képzést inditott az épitész oktatok
képzésére, és hosszabban elemeztiink olyan vertikalis studiokat, ahol idésebb és fiatalabb hallgatok
dolgoztak egyltt. Ezen el6képek tanulsaga, azaz, hogy az idésebb hallgatok is sokat tudnak tanulni a fiata-
labbaktdl, elséévesektdl, bebizonyosodott a kisérletlink soran.

Az elsésok Uj és friss latasmodja szamunkra is Uj perspektivakat adott. Otleteik Uj megvilagitasba helyezték
a szamunkra egyszerlinek tiné bevezeté feladatokat, és ezeket a gondolatmeneteket beépithettik sajat
tervezési, gondolkozasi folyamatainkba.

A tudasatadas folyamata felvette a vart vertikalis jelleget, mikozben mi egyszerre tudtunk tanulni az okta-
toktol és a hallgatoktol, 6k is kaptak télink hasznos benyomasokat, meglatasokat. Az ilyen visszatanitas
hosszu tavon kiemelten fontos lehet az olyan demonstratorok szamara, akik fontoldra veszik, hogy diploma
utan az egyetemen maradjanak konzulensként vagy oktatoként, de azok szamara is, akik a késébbi karrier-
jukben esetleg alkalmanként véallalndnak 6rdkat az egyetemen.

Az egyik ilyen eset, amikor a doktori képzés folyaman kell oktatoi szerepet felvallalni, ebben az esetben, ha
kordbban valaki demonstratorként mar jelen volt néhany félévben tanorakon vagy gyakorlatokon, sokkal
konnyebben boldogulhat majd a ra vard kihivasokkal és feladatokkal.

Mindezeken felil az ilyen jellegli demonstratori munka akar alkalmas lehet arra is, hogy a hallgatdkat a
képzés ideje alatt juttassa elénydkhoz, példaul 6sztondijak palyazasa esetén vagy a szakmai gyakorlathoz
is hozzajarulhat.

Az ilyen jellegli demonstratori munka tehat egy onfejlesztési lehetdéség, ami egy életpalya modellt is felki-

nal a benne résztvev6 hallgato szamara. Kiprébalhatja magat egy olyan szerepben, ami késdbb oktatoi
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Sajat nézépontunk

feladatkorbe emelheti 6t, olyan tapasztalatokat és
tudast szerezhet a vertikalis felépitésbdl, ami hoz-
zajarulhat szakmai fejlédéshez, mikozben helyet
ad a szlikségszerl hibazasokra is.

A demonstrator szerepe az éran belil elég szabad
ahhoz, hogy a hallgatok hibazzanak, és ezekbdl a
hibakbol épitsék tovabb dnmagukat és a kapcso-
latukat az els6évesekkel és az oktatokkal. Pozici-
ojuk, szerepik igazodni tud a mindenkor valtozo
tankori dinamikakhoz, a vertikalis tanulas és kom-
munikacié képes egyszerre tamogatni az oktatok,

demonstratorok és els6évesek egyideju fejlédését.




Konkluzio

7. Konkluzio
waw, WW’ degunleur, kdekontia

A félév soran lehetéségilink volt az altalunk felvetett Uj demonstratori szerepet
valos, orai korilmények kozott is kiprobalni, amelynek soran a szubjektiv tapasz-
talas kiemelt szerepet kapott. Igyekeztiink minél tdbb élményt, tapasztalatot gyUj-
teni, valamint minden szerepld benyomasait megismerni, hogy ezeket feldolgozva,
kielemezve tovabbi fejlesztési iranyokat tudjunk megfogalmazni.

A folyamatban tulléptliink a laborkorilmények zart vilagan, hiszen az elsé éves
hallgatoknak a Térkompozicid targy épitészeti tanulmanyaik egy meghatarozo
eleme, igy nem foghattuk fel egy kisérletként a veltk valo k6z6s munkat, szamukra
ugyanis nem kozombds ennek kimenetele. Mindebben nagy segitséget nyujtott
neklink, hogy szamithattunk az oktatdkra az drak soran, akik végig figyelemmel
kisértek orai jelenlétliinket, tdmaszt nyujtva a kérdéses helyzetekben. Mindez
azonban az oktatdkra is Uj terheket rott, hiszen kiemelt figyelemmel kellett lennilk
tevékenységlinkre, ezért sziikséges volt megvizsgalnunk, hogy ezek ellensulyoza-
sara elényt is jelentsen szamukra érai jelenlétink.

A Térkompozicié targy felépitésével kapcsolatban mar volt kordbban személyes
tapasztalatunk, elsében mi is teljesitettik a targyat, de az érakon most uj szerep-
ben jelentiink meg, igy mégis ismeretlen volt szamunkra a kialakult helyzet. Nem
tudtuk, hogyan tudjuk szereplink kivant elényeit minél jobban érvényesiteni, az
ehhez szikséges ismereteinket pedig tobbnyire irasos forrasokbdl szereztik,
amelyek természetikbdél adddoan viselkedési mintakat kevésbé tudnak atadni, és
konkrét eléképet sem tudtunk kovetni, igy kutatdsunk egyben egy tanulasi folya-
mat is volt. Utolag visszatekintve, és az orak tapasztalatait levonva, sziikség van
meég valtoztatasokra a koncepcidoban, de ezeket felismerve és fejlesztve, egy még
hatékonyabb mddszertan alakithatd ki.
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Tapasztalataink alapjan a demonstrator dran betdltott szerepét mar a legelejétdl fogva sziikséges tisztazni
minden féllel, ezzel ugyanis elkerllhetéek a késdbbi félreértések és kommunikacios egyenldtlenségek.
Tobbek kozott mar az elsé talalkozaskor hangsulyozni kell az elsésok felé, hogy mi is hallgatdk vagyunk, és
kozel allunk egymashoz. A megfelelé bizalmi légkdr kialakitasa ugyanis kulcsfontossagu a kdzdés munka
soran. Emellett az oktatdkkal valé kommunikacio lényeges eleme kell, hogy legyen a demonstrator orai
feladatainak tisztazasa, ami segithet elkerilni az esetleges bizonytalansagokat. Erdemes példaul a
demonstratornak is részt vennie a targy elékészileteiben, igy egyrészt az oktatok altal kivant hangsulyok
jobban kommunikalhatdak a hallgatdk felé, masrészt kevésbé alakulhatnak ki varatlan helyzetek, ha ponto-
san ismert szamara az 6ra menete. Ezen kivil kérdésként merilt fel bennilink az 6rak latogatasa soran, hogy
vajon meddig terjedhet a beleszélasunk a hallgatoi munkakba demonstratorként. Nem volt célunk ugyanis
a konzulensi szerep felvétele, de bizonyos mértékben koncepcionalis kérdésekben is allast kellett foglal-
nunk. Ezek pontos tisztazasa az oktatokkal mindenképp sziikséges.

Mint lathato, szamos fejlesztési lehetéség rejlik még a koncepcidonkban, ezekkel egyiitt is mind a hallgatdi,
mind az oktatdi visszajelzések pozitivak voltak, és az drai jelenlétliink hasznossagara hivtak fel a figyelmet
kutatasunk lezarulta utan is. A folyamatossag és a jelenlét volt az, amiben a sikere rejlett az uj szerepnek.
Az idei tanév soran a személyes taldlkozasok szama jelentésen lecsokkent az egyetemen, igy a Térkompo-
zicio oraknak a targyon tulmutato szerepe is megjelent.

Ebben a helyzetben kilondsen felértekelddott, hogy az orak soran felsdébb éves hallgatdkkal is talalkozhat-
tak az els6sdk, mivel erre mashol csak nagyon limitalt lehetéséglk volt. Jol latszott, hogy nagy sziikség van
a szemelyességre, kialakult egy kotédés a hallgatok és a tanarok részérélis. Felértékel6dott a demonstrator,
mint kommunikacids hid szerepének a fontossaga. Az érakon vald aktiv demonstratori jelenlétiink segitsé-
gével mérsékelhetdvé valtak a tanar-diak helyzetbdl és generéacios kiilonbségekbdl adddd kommunikacios
nehézségek is.

Ezeken tul nekiink is sok mindent adott az ¢rakon vald aktiv részvétel, tobbek kdzott nagyban formélta az
épitészeti szemléletlinket az elsd éves hallgatok friss és Ujszerl meglatasai, szamunkra mar megszokott
helyzetek kerlltek igy Uj megvilagitasba, amiket aztan a sajat tervezési feladataink soran is alkalmazni tud-
tunk. Emellett oktatasi, kommunikacidos szempontbdl is sokat fejléddtliink és tanultunk azzal, hogy Uuj,
szamunkra ismeretlen szerepben prébaltuk ki magunkat.
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Az els6sokkel vald kdzds munkank itt nem all meg, a vizsgalt idészak lezarulta utan is aktivan részt vesziink
az orakon, hogy tovabb segitsik a hallgatdk beilleszkedését az egyetemi kdzegbe a személyes talalkozasok
altal, ami az idei félév soran, a hibrid oktatasi rendszerben kilondsen fontos. Az oktatoi visszajelzések alap-
jan a kovetkezé félévben az Epitészet alapjai targy keretei kozott is hasznos lenne a jelenlétink, ezzel pedig
kialakulhat egy, az Uj hallgatdk teljes elsé évét végig kisérd folyamat, allandd, biztos tamaszpontot nyujtva
ezzel szdmukra.

Szamos tovabbi lehetdség nyilna meg abban az esetben, ha az altalunk bevezetett Uj demonstratori szerep
az egyetemi rendszer részévé tudna valni, és tobb tankdrben, tobb demonstrator részvételével tudna a
késébbiekben mikddni. Utobbi lehetéséget teremtene arra is, hogy a londoni épitésztanari képzéshez
hasonldéan egységes keretek kozott a tapasztalatokat horizontalisan is megosszak egymassal a résztvevo
hallgatok. A tapasztalatcsere torténhetne bizonyos id6kdzonként rendezett szeminariumokon, de az élmé-
nyek rogzitését egy kozos online platform is segiteni tudna, amelyre példa lehet az altalunk mar elkezdett
Instagram oldal is, ahol sajat tapasztalatainkat dokumentaltuk. Ez a horizontalis koz0sség az egyetem falain
tul Iépve kapcsolatot jelenthet mas intézményekkel, akar méas szakterileteken is.

Kutatasunk soran igyekeztiink kiemelni, hogy az elsésok tudasa is értékes, és Uj szint vihet a kozods gondol-
kozasba, ha oda figyelink rajuk. A demonstratori rendszeriinkkel pedig a hallgatdk és oktatok kdzé beéke-
l6dve létrejohet egy olyan atmenet a kiilonb6z6 szerepek kozott, ami a vertikalis tudasatadast még zokke-
némentesebbé teheti.
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Melleklet Kérddivek

Melléklet

1. Kérdodivek

Kutatasunk soran 4 kérdgivet készitettiink 3 fokuszcsoport szamara: felmérést végeztiink a BME EPK
legalabb masodéves hallgatoi kdrében, az altalunk vizsgalt tizes tankor hallgatodit kétszer, elsé talalkozasunk
utan, illetve a 4. hét utan kérdeztiink meg, illetve mind kérddives, mind személyes talalkozasok alkalmaval

megkérdeztik a tizes tankor oktatoit tapasztalataikrol.

A fels6bb évesek kérddivére 37 valasz érkezett, amelyek kozil mind érvényesnek bizonyult. Az els6évesek
szamara készitett kérddivet mindkét alkalommal 17 6 toltotte ki, az oktatokét pedig mind a 3 oktato.

Kérdéseink az egyes kérdbivekben mas hangsullyal ugyan, de alapvetden 4 f6 témat jartak koril: a hallgatok
egyetemi oktatassal kapcsolatos elvarasaira, a hallgatok oktatdokkal szembeni érdekérvényesité képessé-
gére, a hallgatok mas hallgatokkal, illetve az oktatdokkal kapcsolatos viszonyrendszerére, valamint a
demonstratori feladatkorok értékelésére vonatkozo kérdéseket tettliink fel a szamukra. Emellett az elsé éve-

sektdl megkérdeztik azt is, miért szeretnének épitészek lenni.

A kérddivben megtalalhatoak kifejthetd valaszlehetdséggel rendelkezd kérdések, amelyek soran iranyitott
kérdések altal, 6sszehasonlithato modon fejtették ki sajat allaspontjukat. Ezek kiértékelése féként feltard-
leird jellegli, kvalitativ, azaz min6éségi elemzésbdl all, melyet kiegészitenek a skalas kérdések kvantitativ
azaz mennyiségi elemzése. Az skalak kozott talalhatd un. Likert skala, amelyeknél 1-t61 6-ig terjed6 lehetd-
ségek kivalasztasaval donthették el a kitolték, hogy milyen mértékben értének egyet az adott allitassal,
illetve taldlhato szemantikus differencialskala, ahol ellentétes fogalomparral jelzett végpontok kdzott kellett
allast foglalniuk. Az egyes mintak elemszamainak eltérése miatt az 6sszehasonlithatosag érdekében a

szamszerUsitheté adatokat szazalékos formaban elemeztik, illetve a diagramokon is igy abrazoltuk.
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Hallgatok egyetemi oktatassal kapcsolatos elvarasai

Az elsbs és a felsébb éves hallgatdk szamara is feltettiik a kérdést, hogy milyen elvarasokkal érkeztek a
karra, valamint, hogy meg felelt-e az elvarasuknak a képzés. Az elsésok esetében elébbit az 1. héten, utdbbit
a 4. hét utan kérdeztik meg.

Az elsésok valaszainak 65%-ban szerepelt az elvarasok kozott a szakmai fejlédés, viszont 24%-uk valaszolt
ugy, hogy nehéz lesz elvégezni a képzést. A valaszok 24%-aban szerepelt az elvarasok kozott un. ,soft
skill”-ek, azaz kommunikacios készségek elsajatitasa, valamint 18%-aban a szocialis kapcsoltokra vonat-
koz6 igény. Az elsd 4. hét utan minden valaszadd ugy nyilatkozott, hogy megfelelt elvarasainak a miiegye-
temi képzés, sot 35%-uk szamara felll is multa azt. Mindezt 18%-uk a jo légkorrel és a jo kozoséggel indo-
kolt a meg. Az elsé éves hallgatdk esetében jol kirajzolddik tehat, hogy a képzés minéségéhez hozza tartoz-
nak olyan tényezék, mint a kommunikacios készség fejlesztése vagy a jo egyetemi légkdr, amelyek nem
szorosan kapcsolddnak a szakmai tudasatadashoz, de meghatarozzak azt.

A felsébb éves hallgatok 54%-a nyilatkozott ugy, hogy a képzés minésége, illetve a szakmai fejlédés lehe-
tésége miatt valasztottak a BME épitészképzését. Az 6 esetiikben 10% vélte ugy elézetesen, hogy nehéz
lesz teljesiteni a kdvetelményeket. A jo |égkor és szocialis élet naluk kevésbé hangsulyos, mint az elsésok-
nél, a valaszok mindodssze 8%-ban szerepelt erre utald allitds. Emellett soft skillek elsajatitasa csak 1 va-
laszban jelent meg. A képzéssel azonban csak 38%-uk volt megelégedve, és tovabbi 14%uk nyilatkozott ugy,
hogy a képzés fellilmulta az elvarasait. Ugyanakkor 27%-uk kapott kevesebbet az altala elvarthoz képest,
emellett a valaszaddk 10%-a szerint tanszéktdl vagy oktatol fligg, hogy elégedettek-e az mlegyetemi okta-
tassal. Indokként ezen valaszok 70%-ban az elavult képzési struktura jelent meg, tovabba a nemleges vala-
szok fele a személyesség hidnyat és a negativ légkdrt is felhozta. A 1égkdr és a modern oktatoi szemlélet

tehat naluk is a képzés fontos elemeként jelenik meg.
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Milyen elvarasokkal érkeztél a karra? (Elsé éves épitészhallgatok valaszai)

Azzal, hogy remélhetéleg szerzek egy diplomat.

Sok embertél hallottam, hogy ez egy nagyon érdekes szak, csak nagyon nehéz, ezért erre szamitottam.

sok tanuldsra szamitok, amikbdél a késébbiekben alapozhatom a tudasom

Magam felé vannak elvarasaim, hogy lehetéleg ne csusszak félévet.

Bennem van, hogy nem lesz egyszerl végigcsinalni ezt az 5 évet, de tudom, hogy sok eréfeszitést kell megtennem azért, hogy
elérjem, amit szeretnék. Bizom benne, hogy kialakul egy latasmodom, ami megkonnyiti késébbi munkaimat és ezek alatt az évek
alatt a kreativitas, ami bennink van, tovabbfejlédik.

mindenben tdmogasson a céljaim elérésében - a "kotelezd korokon", feladatokon, tanegységeken tul segitékészséget, nyitottsa-
got varok. vo. tanévnyito beszéd: ne fogadjuk el a status quo-t, amit adnak, hanem challengeljilk meg a tanarokat

A legfébb elvarasom a karral szemben az, hogy az oktatas soran kideriljon szamomra az, hogy valéban ez lesz az én hivatasom
vagy sem.

lgazi csapatmunkaban szeretnék részt venni, ahol mindenki ésszetart. :)

Egy jo kapcsolatépité hely.

Tanuljak meg minél tébbet abbdl, ami az épitészszakmahoz sziikséges, és valamilyen szintl gyakorlatra is szert tegyek, mire(ha)
elvégzem az egyetemet.

Nehéz lesz, de szeretni fogom

Azzal az elvarassal érkeztem ide, hogy a sziikséges alapokat megkapjam ahhoz, hogy majd egy jé tervezé valhasson belélem.

Szeretném, ha a lehet6 legtobb szakértelmet megkapnam a szakkal kapcsolatban.

Egy biztos megélhetést biztositd tudast szerzek. J6 szocialis élet

Szeretnék sok Uj dolgot megismerni és élvezni azt, hogy egyre tobbet tudok arrdl, amivel majd foglalkozni szeretnék.

Minél jobb szakemberré valhassak, és kézben pedig az orszag legjobbjaitol tanulhassak.

mind muszaki, mind mdlvészeti szinten ismereteim bévitése

1. tabldzat A megkérdezett els6 éves épitészhallgatok valaszai
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Tanarokkal szembeni érdekérvényesités

Mennyire tudtad érvényesiteni a kdzépiskoladban Mennyire tudtad érvényesiteni a szavad
a szavad a tanaraiddal szemben? az egyetemen az oktatokkal szemben?
(1 - egydltalan nem, 6-teljes mértékben) (1 - egyaltalan nem, 6-teljes mértékben)
50% 50%
25% I 25% I I
0% = . 0% I I I I
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

1. abra A megkérdezett legaldbb masodéves épitészhallgatok valaszainak szézalékos megoszlasa (37 kitolté alapjan)

Mennyire tudtad érvényesiteni a kdzépiskolaban Mennyire tudtad érvényesiteni a szavad
a szavad a tanaraiddal szemben? az egyetemen az oktatokkal szemben?
(1 - egyéaltalan nem, 6-teljes mértékben) (1 - egyaltalan nem, 6-teljes mértékben)
50% 50%
25% ‘ | 25%
0% _ 0% I I [1
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

2. dbra A megkérdezett elsd éves épitészhallgatok valaszainak szazalékos megoszlasa (17 kitéltd alapjan)
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Az elsé éves és felsdbb éves hallgatokat is megkérdeztik, hogy mennyire tudtak érvényesiteni szavukat a
kozépiskolaban tanaraikkal, illetve az egyetemen oktatdikkal szemben. Valaszukat 6 foku Likert-skalan kel-
lett megadniuk az egyaltalan nem (1) és a teljes mértékben (6) értékek kozott. Mindkét csoport esetében a
valaszok alapjan kozépiskolaban a legtobben tudtak valamelyest érvényesiteni szavukat, az elsésok vala-
szanak atlaga 4,06, a felsébb éveseke 4,27. Ezzel szemben a felsébb évesek esetében az egyetemi oktatok-
kal kevésbé tudnak/mernek fellépni, a legtobb véalasz valamely kozépértékre érkezett (3 és 4). Az els6sdk
estében nem ilyen drasztikus a valtozas, de ott is megfigyelhet6 az értékek eltolddasa az egyaltalan nem
tudtam végpont felé, a felsébb évesek értékeinek atalga 0,7-¢el, az elsésoké 0,18-al alacsonyabb az egyetem

esetében.

Viszonyrendszerek

Az altalunk megkérdezett elsd és fels6bb éves hallgatdk kdrében felmérést készitettlink mas hallgatdkkal,
az oktatokkal, illetve az elsésok esetén a vellink valo viszonyukrol, melyet 6 foku szemantikus differenci-
alskalan, egyenrangu (1) és hierarchikus (6), valamint segité (1) és iranyito (6) ellentétes fogalomparokkal
jellemzett végpontok kozott kellett értékelnilik. Az elsé éves hallgatok a kérddivet a 4 hét tapasztalata alap-
jan toltotték ki, viszont tobb visszajelzés érkezett, hogy a felsébb éves hallgatok csoportja nekik még kiza-
rélag minket és a seniorjaikat jelentett, igy ezt nem tudtak jol értékelni, igy ezt a csoportot késébb az 6sz-

szehasonlitasoknal nem is vizsgaltuk.
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Felsébb éves épitészhallgatok valaszai

évfolyamtarsaimmal valo viszonyom...

egyenrangt (1) /hierarchikus (6)
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Elsé éves épitészhallgatok valaszai

évfolyamtarsaimmal valo viszonyom...

egyenrangt (1) /hierarchikus (6) segitd (1) / irényito (6)
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Mindkét megkérdezett csoport esetén évfolyamtarsaikkal valo viszonyukra a valaszadok tobbsége a skalak
egyenrangu, illetve segitdé végpontjahoz kozelebb helyezték el, kiilondsen az elsésok valaszainal latszanak
ezek a szélsé értékek. A felsdbb évesek estében megkérdeztiik viszonyukat az alsdbb, illetve a naluk felsébb
éves hallgatokrdl is, elébbi estben megoszlanak a valaszok az egyenrangu-hierarchikus skalan, mig utdbbi
estben az inkabb egyenrangu valaszok a gyakoribbak, de mindkét csoporttal valé kapcsolatukat a skala
segitdé végpontjahoz kdzel helyezték el. Ezekbdl az adatokbol lathatd, hogy a hallgatdok egymast kézti viszo-
nyaban egyenldtlenségek kevésbhé lépnek fel, tobbségeében egyenrangu partnerként kezelik egymast. Ezzel
szemben a valaszadok mindkét csoportja az oktatokkal valo viszonyukat hierarchikusnak jeldlte, a segité-
iranyitd skalan pedig a kozépértékek a jellemzéek. A felsébb évesek esetében az értékek atlaga 3,08, az
els6évesek esetén 3,59, ami el6bbi estében kis mértékben mozdul el a segitd, utobbinal az iranyitd felé. Az
els6sdk a demonstratorokhoz flizé6dé viszonyukat a legtébben kis mértében, de az oktatokéhoz képest ke-
vésbé hierarchikusnak itélte meg, mikdzben a teljesmértékben segitd valaszok voltak a leggyakoribbak.
Mindezekbél kirajzolodik, hogy demonstratorként ugyan nem tudtunk az évfolyamtarsaikkal egyenrangu
kapcsolatot kialakitani, de az oktatoknal kozvetlenebbnek értékeltek minket.

Demonstratori feladatok

A 4. alkalom utan a hallgatdkat és az oktatdokat is megkérdeztik, hogy szerintliik milyen feladatkorok fonto-
sak, hogy megjelenjenek a demonstrator munkaja sordn, és melyek kevésbé. Osszesen 9 feladatot soroltunk
fel szamukra, amiket 4 foku skalan (nagyon fontos, fontos, kevésbé fontos, nem fontos) kellett értékelnitik.
A valaszadok tobbsége a legtdbb allitast azonos csoportba osztotta be, amelybdl egyértelmlien megallapit-
hato a teljes csoport allaspontja. Csupéan a kevésbé fontos, és nem fontos kategdridk esetén nem volt tel-
jesen egyértelmU a besorolas, a kevéshé fontos kategdridba kertlt allitasokat kdzel ugyanannyian inkabb a
nem fontos kategoridba tették. Mind a hallgatok, mind az oktatdk nagyon fontosnak itélték, hogy segitstink
a feladatok és az az oktatok instrukcidinak értelmezésében, de a technikai segitségnyujtast is fontosnak
velték. A konkrét feladatmegoldasra vonatkozd lehetéségeket pedig mindkét csoport hatrébb helyezte a
listan. Bar a hallgaték a koncepcionalis segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat elérébb helyezték, 6sz-
szességében a hallgatok és az oktatdék eredményei hasonldak, mindannyian a demonstratorok kozvetitd
szerepét emelték ki.
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hallgatok szerint oktatok szerint

) ) o segitsen a feladatok értelmezesében
segitsen a feladatok értelmezésében

segitsen az oktatok instrukcidinak értelmezé-
nagyon

= segitsen az oktatdk instrukcidinak értelmezé- = sében
fontos 1 | .
= seben = technikai segitséget nyujtson az alkotasok ki-
. = vitelezésében
Etechnikai segitséget nyujtson az alkotasok ki- E
E vitelezésében E
fontos = vélemeényezze a koncepciokat = véleményezze a koncepciokat
1 segitsen a koncepcidk kialakitasaban .
: értékelje a leadott munkakat .
E E oran kivuli programokat szervezzen
= oran kivuli programokat szervezzen .
kevéshé = " mas tantargyakban segitsen
= mas tantargyakban segitsen .
fontos : = értékelje a leadott munkakat
= adjon konkrét otletet a feladatmegoldashoz i
. 1 segitsen a koncepcidk kialakitasaban
nem E E , ’
- = adjon konkrét otletet a feladatmegoldashoz
fontos = -

2. tabldzat A megkérdezett elsé éves épitészhallgatok (17 6) és oktatdk (3 fé) valaszainak 6sszesitése
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2. AGORA Koz6sseég
Interju az AGORA Ko6zosseg alapitojaval, Giap Thi Minh Tranggal

Elscként foleg az AGORA torténete érdekelne minket roviden. Lenytgbzonek tartiuk, hogy egy ilyen kézos-
ség létre tudott jonni a Hanoi egyetem mellett, és jo lenne, ha megismerhetnénk ennek a pontos folyamatat!

Nagyon egyszer( volt az oka az Agora létrejottének: Kellett egy hely!!!

En sok programban vettem részt az egyetemen, mint szakmai résztvevé, mint szervezé: workshopok, tanul-
manyi kirdndulasok, csoportos kutatasok. Vannak koztlink sajat kezdeményezéslek, egyetemi programok
és van tbbb egyetem kozi, illetve nemzetkozi program. Ezeken az eseményeken a hallgatdk jol 6sszekova-
csolédnak, baratsagok flzédtek, illetve velem is megtartottak a kapcsolatot. Noszogattak, hogy talaljak ki
ismét valamit. Talan majdnem mindegy szamukra, hogy mit, az a lényeg, hogy a csapat(ok) tovabbra is
egyltt maradjon.

Az egyetem felépitése szerint 7 mihely van, a mlhelyek - vagy tankdrdk - az 5 év alatt egyltt maradnak
(régen azt hiszem a BME-n is igy volt). Ennek elénye, hogy a tankdrén belil, mint egy nagy csalad 5 éven
keresztll egylitt maradnak. Hatranya, hogy a tankorok kozott kevesebb az atjaras. Ezeken a programokon
mindenki részt vehet tankortdl flggetlenll. Az a tapasztalatom, hogy altaldban azok jelentkeznek a
workshopokra, akikben ég a tanulasi vagy. gy amikor ezek a hallgatok egymasra talalnak, szuper dolgok
szlletnek.

Szoval szamukra kerestink egy helyet ahol egylitt dolgozhatunk, szabadon. Nagy szerencsénkre van az
egyetemmel szemben egy kavézod, ahova én magam sokszor eljarok. Az els6 emeletet nem hasznaltak, csak
a foldszintet, megengedték, hogy atalakitsuk és hasznaljuk, teljesen bérmentesen. Ugy hogy a kapott és
hozott anyagokbol: fa, beton, régi asztallapok, régi fém vazakbol, atalakitottunk a helyett: asztalok, székek,

fények, polcok, padok késziiltek el a hallgatok altal.
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A masodik kérdésiink fbleg arra vonatkozna, hogy a hallgatok hogyan dolgoznak egymds mellett/alatt,
segitenek-e az alsobb éveseknek, illetve a fiatalabb hallgatok hozza tudnak-e jarulni az iddsebbek munka-
jahoz valamilyen formaban? A dolgozatunkban kiilénds figyelmet szenteliink annak, hogy ilyen kézdsségek-
ben mennyire alakul hierarchikusan a hallgatok kézotti viszony, vagy éppen mennyire lesznek egyenrangu

partnerek.

Hierarchia - van is és nincs is.

Arra torekedtem, hogy minél vegyesebb legyen a tarsasag, nemcsak épitészek, vannak urbanistak, tajépi-
tészek (az egyetemen ezek kilon karok), minden évfolyambdl csatlakozzanak a csapathoz. Igazabol majd-
nem minden munkaforma szabad. De, ha munka van, akkor a csapatokat vegyesen allitjuk 6ssze: negyed
és 0tod évesek a csapatfeleldsek, harmad és masod évesek dolgoznak egyltt velik, elsésok ritkan jonnek,
ekkor még csak ismerkednek az uj tereppel.

A nagy feladat ismertetés mehet egyltt nagy csapatban, vagy néha csak az idésekkel ilok le, majd 6k
megoldjak a munkamegosztast a csapatban. Csak felhivom a figyelmet, hogy mire kell figyelnitk.

Akar tervezési feladat, makettezés, kutatasi munka vagy néha csak elméleti brainstorming-rél van szé. Azt
gondolom, elég jol mikodik. A fiatalok nem félnek kérdezni, vagy kibontani a gondolataikat, mig egy tanar
elétt félésebbek (ez jellemzé sajnos az itteni hallgatokra). Az idésebbek pedig nagyon boldogan segitenek,
mesélnek, megosztjak gondolataikat, tapasztalataikat. Azt gondolom ez az egyik leghatékonyabb tanulasi
forma, ha masoknak el tudod mondani, ami benned van. Ehhez azt at kell gondolni, dssze kell szedni, és hat
“ismétlés a tudas anyja”.

Az én szerepem néha elenyészd egy idd utan. Mert ismernek, tudjak, hogy barmit kitalalnak, ugy is azt
mondom: probald ki, rajzold le, csinald meg!

Az fontos, hogy megprdobalom nem megmondani, mit csindljanak, vagy hogy megoldhatd-e, hogyan oldhato
meg a felvetett kérdés. Az a Iényeg, hogy maguk tapasztaljak meg, ha nem siker(l, hat abbol is tanulnak,

ne féljenek a kudarctdl, hiszen mi oktatok sem tudunk mindent, néha mi is zsakutcaba kerlliink. Szoval az
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idésebb hallgatdkat is erre buzditom, hogy ily médon ‘iranyitsak’ a csapatot. Ami fontos szerintem: felel6és-
séget és szabadsagot kell adni a hallgatok kezébe, akkor érzik magukénak, amit csinalnak, és akkor szivvel

lélekkel dolgoznak, barmi legyen is az. Ebbél aztan csak jol jarhat mindenki.

Az Agoraban csak hallgatdk vagy oktatok is részt vesznek? Esetleg az ott kialakult munkamdodszerek, ta-

pasztalatok véleményed szerint integralhatok lennének az oktatasba is?

Mi nyitottak vagyunk mindenki szamara, nem csak hallgatok szamara, nem csak épitészek szamara, a ko-
zelben van még két egyetem, akit érdekel az épitészet, mlvészet nyugodtan benézhet hozzank. Oktatok is,
de 6k kevesebbet vesznek részt ténylegesen.

Az itteni csapat kialakitas és munkamoddszer mikodéséhez tobb feltétel kotédik: étszam, hely. Ha tul sokan
vagyunk szétesnek a csapatok, nehezebb 6sszehozni egy talalkozét, nehezebb kezelni. Fontos a személyes-
ség, a beszélgetések, a gondolatok egylitt megosztasa, nagy létszdmban ez sem mukodik jol.

Nem is csak a nagy hely a lényeg, hanem az allanddsag, mely a csapat otthonava valik, a bazis, ahova

barmikor betérhetiink. Ez a nyugat-europai egyetemeken biztositva van, ahol van ott mikodik is.

Az AGORA kozosséget az alapitd szemén keresztil ismerhettiik meg tehat, ami ha lehet csak még tobbet
adott hozza az értékeihez. Az egyetemi hallgatdban a vildg minden pontjdn megvan az igény arra, hogy
kozosségben egyltt dolgozhassanak, az ilyen vertikalitas sokat tud adni nemcsak a fiatalabb hallgatéknak
a tapasztalatok miatt, de a felsébb éveseknek is, akik igy folyamatosan friss latasmodokat ismerhetnek

meg.
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3. Egyvonalas rajzok

Az egyvonalas rajzok képzémuivészeti jelentésége az egyszerl leképzésben, a vonalak 6nmagukban hordo-
zott jelentése volt. A vonalak vastagsaga, lendllete, formdaja bemutatta az alkotdt, ezért valasztottuk ezt a
formatumot arra, hogy az els6évesek fejlédését rogzitsiik valamilyen kreativ formatumban is. A négy elem-
zett 6ra végén minden alkalommal bekértink télik egy egyvonalas rajzot, ami mindig az o6rai feladathoz
kapcsolddott, utana pedig megvizsgaltuk, hogyan valtozott a hozzaallasuk ezekhez a feladatokhoz hétrél
hétre. A szempontok kdzott volt az absztrakciohoz valé hozzaallasuk, milyen eszkézoket hasznaltak, inkabb
piktogramszerd, képszer( vagy egészen minimalista alkotasokat készitettek, mennyire kisérleteztek a vo-
nalak vastagsagaval a lap kitoltésével.

Az elsé déra témaja az ismerkedés volt, konkrét épitészeti feladattal aznap nem taldlkoztak a hallgatdk. Ez
az ora volt raadasul az elsé kontaktorajuk az egyetemen, igy még semmilyen benyomassal nem rendelkeztek
a képzésrél, vagy az egyetem szakmai kozegérél. Eppen ezen okok miatt az elsé oran azt a feladatot kaptak,
hogy rajzoljak le szamukra mit jelent az épitészet és 6k miért valasztottak ezt a hivatast.

A rajzok jellemzden erésen tamaszkodtak piktogramokra és képszerliségre, a beadott munkak kézel 67%-a
alkalmazta ezeket az eszkdzoket, és csak egynéhany nyult az absztrakciohoz. A didkok nagy része sz6
szerint prébalta meg lerajzolni sajat torténetét, ami gyakran keveredett ellentmondasba az egyvonalas rajz
eszkOzével, hiszen ez a technika alapvetdéen nem alkalmas apro részletek kidolgozasara vagy torténetszeri
mesélésre. Ezt a konfliktust a legtébben nem voltak képesek elsé alkalommal feloldani, igy sok rajz szik-
ségtelenll bonyolultta valt, belekényszeritve egyetlen vonalba szinte értelmezhetetlen lett, pedig a hallgatok
magyarazataval a hasznalt képek nagyon is érthetdk voltak a feladat kereteiben. Megjelentek olyan, a kép-

zésen belll sztereotipikusnak szamitd képek is, mint az Eiffel torony vagy a magashazak az épitészet

13




Melléklet

Egyvonalas rajzok

szimbdlumaként. Ezeknek a megjelenésébdl jol latszik, hogy ekkor még semmilyen tapasztalattal nem ren-

delkeztek a kar és a szakma megitéléseirél, sokkal 6szintébben merték kifejezni a gondolataikat, mivel nem

tartottak ezek esetleges negativ megitélésétol.

Heege K.

1. &abra Hangodi Néra

3. abra Nadudvari Julia

2. abra Zuhanas

4. abra: Elakadas

A masodik alkalom egy térkisérleti workshop volt a Gellért-
hegyen. Az egyvonal rajzokat itt mar nem az déra kereteiben
kellett elkésziteni, hanem otthon, és a hallgatok majdnem
egy teljes hétig, a kovetkez6 dra idépontjaig dolgozhattak
rajta. Ezen felll pedig elkezdtiik éket tudatosan bevezetni
az egyvonalas rajzok muvészetébe, kifejezetten figyelve
arra, hogy ne épitészeti, hanem képzémuvészeti el6képeket
mutassunk nekik.

Az egyvonalas rajzok kiinduldpontjat a Gellért-hegyen, le-
peddébdl készitett tér installacidk adtak. Ez jol érzékelhe-
téen megkdnnyitette az elsésok munkajat, mivel nem egy
absztrakt gondolatot, hanem egy elkészllt installaciot, és
egy altaluk hozza tarsitott fogalmat kellett leforditaniuk
egyetlen vonalla.

Még igy is alapvetéen két irany volt megfigyelhetd a rajzok-
ban. 9 hallgato a 23-bd6l egészen Uj réteget adott a rajzahoz,
és nem a térinstallaciot és a kivalasztott fogalmat probalta
meg O0sszefoglalni egy rajzban, hanem csak a fogalmat ér-
telmezte dnalldan, sajat jelentésében (példa: Zuhanas és
Hangodi No6ra), mig a tobbi 14 hallgatd az alkotasukat és a
valasztott fogalmat egylttesen probalta értelmezni az egy-

vonalas rajzban. (példa: Elakadas és Nadudvari Julia)
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Nyomon érhetéek a rajzokban az altalunk biztositott képzémuvészeti eléképek, a hallgatok mar elkezdték
feltérképezni a lap korlatait (példa: Hatar, Monus Annamaria) és elkezdtek kisérletezni kiilénbézé vonal-
vastagsagokkal is (Példa: Tukrozddés, Fetter Anna) de még mindig tetten érheté volt a rajzok kdzott az erds

piktogramok megjelenése is (nézépont, Hegyessy Luca) bar ez mar a beadott munkéak sokkal kisebb szaza-

o s

5. abra Ménus Annamaria 6. abra Fetter Anna 7. &bra Hegyessy Luca

lékaban volt jelen, mint els6 alkalommal.

A harmadik ora utan elkészitend6 rajzuk egy tobbszoros tératiras végeredmeénye
volt, ahol a feladat a kovetkez6 lépésekbdl allt dssze: a négyes metrd Szent
Gellért tér — Mlegyetem allomasan kellett fotokat készitenitk, majd ezeket a
kétdimenzids fotokat visszaforditani haromdimenzios folding makettekbe, egy-
egy fogalom hozzarendelésével, és végil ezeket a maketteket Ujra kétdimenzi-
Oba transzformalni az egyvonalas rajzokkal. Ez a sokszoros transzformacids fel-
adat lathatoan elmozditotta a tankort az absztrakt gondolatok irdnyaba, csupan
két erésen piktogramszerU rajz sziiletett, és ez a két rajz volt a példa arra is, ahol

az alkoto szandékosan tavolabb |épett az eredeti feladattol, és csupan az utolso
8. abra Appel Rebeka
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altaluk kivalasztott fogalmat abrazoltak a rajzukban. (példa: Appel Rebeka) Sokkal eré6sebben jelentek meg
ezzel ellentétben a kilonbozé vonalkisérletek, egyéni eszkdzok, mint a vagott hegy(i vagy ecsetfilcek.

Megfigyelhetd volt az egyéniségek kibontakozasa is, mig a fotok maketté transzformalasa csapatmunka
volt, az egyvonalas rajzok mar mindenki egyéni meglatasat tikrozték. igy a munkafolyamat végén készilt
rajzok egyes csapatoknal nagyon eltéréek lettek (Példa: utak), de volt olyan is, ahol a kdzds gondolat annyira

erds maradt, hogy a fogalom ismerete nélkil is fel lehetett fedezi a k6z6s vonasokat (Példa: kontraszt)

1
UTAK 9. abra Appel Rebeka 10. abra Hegyessy Luca 11. abra Nadudvari Jilia

I
<\

A o

O

KONTRASZT 12. dbra Bella Luca Séara 13. dbra Fukk Séara 14. abra Kadar Kinga

A rajzok ebben a szakaszban tehat latvanyosan tavolabb Iéptek a piktogramos, képszer( abrazolastol, és

elindultak kilonb6z6 kisérletekkel az absztrakt gondolatok és fogalmak megjelenitése felé.
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Az utolsé oran, amit még elemeztiik, a hallgatéknak egy 19. szazadi festményt kellett
E Ujra gondolniuk haromdimenzios, absztrakt makettként és mellé rendelnitk egy al-
taluk valasztott fogalmat, majd ezt atforditaniuk egyvonalas rajzza.

Erre az alkalomra mar teljesen eltlintek a piktogramok a rajzok kozil, még azok a
megoldasok is, amik képszerlen probaltak megfogalmazni mondanivalojukat sokkal

komplexebb eszkoztarat, és ezzel egyszerre a piktogramnal sokkal egyszerlibb és

tisztabb megoldasra jutottak (példa: Hegyessy Luca)
15. abra: Hegyessy Luca
A rajzok akar szabadkézzel, akar vonalzo segitségével készlltek, sokkal magabiztosabb vonalakat mutattak,
mint az els6 két 6ra rajzai (példa: masodik dra és negyedik 6ra Gallo Bence) illetve az is latszik, hogy a papir
felUletének kihasznalasaban is sokkal tudatosabbak lettek a négy hét soran, képesek voltak komponalni és

tudatosan lehelyezni a rajzokat a papiron. (példa: masodik és negyedik 6ra Csontos Eszter)

16. abra Gall6 Bence masodik 6ra 17. abra Gallé Bence negyedik 6ra 18. abra Csontos Eszter masodik 6ra 19. abra Csontos Eszter
negyedik ora

Ez a fajta tudatos, absztrakt megfogalmazasa a gondolataiknak jol lathatoan alakult és fejlédott a négy hét

soran, joggal vetédik fel a kérdés, hogy vajon ez egyet jelent-e egyfajta épitészeti uniformizaldédassal, vagy
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a rajzok meg tudtak tartani azokat az egyedi, észinte gondolatokat, amiket elsé alkalommal hordoztak?
Mennyire vette el az esztétikara valo torekvés ezeket az értékeket a rajzokbdl?

Ha 6sszehasonlitjuk a négy hét montazsat egymassal, lathato, hogy valéban megjelenik egy egyre egysé-
gesebb képi vilag és mindség. Ez a képzés szempontjabol egyfajta elvaras is, hiszen a munkak minéségének
a késébbiekben is el kell érnie egy altalanosan elfogadott minimum minéséget mind kidolgozasaban, mind
képivilagaban. Ha viszont a montazsok helyett az egyéni utakat nézzik, Ugy egy letisztulasi folyamat latszik,
ahol a hallgatd egyre batrabban és batrabban hasznalja az egyvonalas rajzok nyelvét arra, hogy sajat gon-

dolatait minél egyértelmlibben, gyorsan és egyszerlen tudja kommunikalni.
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4. Felmérésben részt vett hallgatdk

Appel Rebeka
Bella Luca Sara
Csontos Eszter
Darabos Virag
Fetter Anna
Forgacs Kata
Fukk Sara
Gallo Bence
German Péter
Hangodi Nora
Hegyessy Luca

Hermann Csilla

Kadar Kinga
Kiszely Eniké
Lantos Regina
Meizl Domonkos
Monus Anna
Mura Marton
Nadudvari Julia
Pasztor Csaba
Plspok Kristof
Réthelyi Gergely
Vida Melinda

Volford Marton
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